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Por este mmrﬂo e na melhor hnmm de direito. de um lade, a

CNPJMF n® 81 669.313/0001-21, Carta Emdimt - meun MTECFDHT n* 15 595119A2 cam
sede na Rua Mituto Mizumolto, 320 Liberdade, CEP 01513-010 Sao Paulo/SP com Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 07/06/08 neste ato representada por seu Presidente Sr. Luiz
Carlos Motta. CPF/MF n* 030.355.218-24 e assistida por seu advogado, Jodo Andre Vidal oe
Souza, Inscrito na DAB n" 125101, representando lambém seus sindicatos fillados a saber
Sindlcato dos Empregados no Comércio de Araragquara CNJP/MF n® 43 278 430/0001-
56 Carta Sindical - Processo MTIC n® 113 712/56 com sade na Rua Rul Barbasa, 820 - Vila
Xavier, CEP 14810-005, Araraquara-SP. com Assembléia Geral realizada na sua sede no da
26/08/08 Sindicato dos Empregados no Comérclo de Assis CNPJMF n°
44 373 355/0001-00, Carta Sindical - Processo MTPS n® 123 812/63 com sede na Rua Brasil, 30
- Centro, CEP 19800-100, Assis-SP com Assembléla Geral realizada na sua sede no dia
29/05/09 Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos CNPJMF n°
52 381 761/0001-34. Canta Sindical - Processo MTb n®. 24440 47432/85 com sade na Avernids
Treze, 635 - Ceniro, CEP 14780-270, Barretos-SF com Assembiéia Geral realizada na sua seds
no dia 27/05/09 Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNPIMF n®
47 080 429/0001-D8 Carta Sindical - Processo MTIC n® 460 0568/48 com sede na Rua Minas
Gerais, 331 - Centro, CEP 15800-210, Catanduva-SP. com Assembiéia Geral realizada na sua
sede no dial2@/05/09 Sindicato dos Empregados no Comércio de

CNPJ/MF n° 05.284 220/0001-08, Registro Sindical - Processo n® 46000 D086839/02-70 com
sede na Av Brasil 21 - Jd Central CEP 06700-270, Cotia-SP. com Assembléia Geral realizada
na sua sade no dia 04/08/09, Sindicato dos Empregados no Comércio de Fernandépolis,
CNPJ/MF n* 46.678.527/0001-69, Carta Sindical - Processo n* MTb - 312.082/76 com sade na
Avenida dos Arnaldos. 1138 - Centro CEP 15600-000 Femandopolis-SP com Assemblaia Geral
realizada na sua sede social no dia 28/05/08, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Franca, CNPJ/MF n® 47 888 559/0001-04 Carta Sindical - Processo MTPS n® 105 106/84. com
sede na Rua Couto Magalhdes, 2261 - Centro, CEP 14400-020 Franca-SP. cam Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 01/06/08 Sindicato dos Empregados no Comércio de
Garca, CNPJ/MF n® 48 211 403/0001-08, Carta Sindical - Processo MTPS n® 175 413/83, cam
sede na Rua Heilor Pentaado, 344 - Centro, CEP 17400-000 Garga-SP, com Assembléla Geral
realizada na sua sede no dia 09/05/09 Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Itapetininga, Tatui e Regido, CNPJ/MF n® 58 576 578/0001-73, Regisirc Sindical - Processo
n® 45000 000680/89-94. com sede na Rua Virgilic de Resende, 836 - Centro, CEP 18200-180,
ltapetininga-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 04/06/09 Sindicato dos
Empregados no Comércio de Ituverava CNPJM n® 68992 587/0001-70, Registro Sindical -
Processo MTb n® 24000 007642/92-71. com sede na Rua Capitdo Francisco Candido de Souza
45 - Centro, CEP 14500-000, Ifuverava-SP, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia
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02/06/09 Sindicato dos Empregados no Comérclo de Jabotlcabal, CNPJMF n*
50.386 2268/0001-40, Carta Sindical Processo MTIC/DONT n* 19.221/44. com sede na Rua 24 ds
Maio, 561 - Centro, CEP 14870-350 Jabolicabal-SP com Assembléia Geral realizada na sua
sede no dia 08/06/08 Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, CNPJMF n*
48 307 128/0001-29, Carta Sindical - Processe MTh n® 316 786/80, com sede na Rua Dazassels,
2668 - Centro, CEP 15700-000, Jales-SP. com Assembléa Geral realizada na sua sede no dia
29/05/0% Sindiecato dos Empregados no Coméreio de Lins CNPI/MF n® §1 665 802/0001-
07, Carta Sindical - MTPS n® 123 141/83, com sede na Rua Dom Bosco, 422 - Centro, CEP
16400.505, Lins-8P, com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 02/06/08 Sindicato
dos Empregados no Comércio de Marilia, CNPJ/MF n® 52 058 773/0001-22 Carta Sindical
« Processo DNT- 14 .854/35 com sede na Rua Catanduva 140 - Centro, CEF 17500-240. Marilis-
5P, com Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 01/05/08 Sindicato dos Imp
no Comércio de Mogi das Cruzes, CNPJ/MF n° 5B 475 211/0001-60, Registro Sindical -
Processo MTh n® 24000 004187/90-17 com sede na Rua Professora Leonor de Qlivaira Melo, 84
- Bairo Jardim Santista, CEP 08730-140 Mogi das Cruzes-SP com Assembléia Geral realizada
na sua sede no dia 03/06/00, Sindicato dos Empregados no Comeércio de
CNPJMF n® 57.741.B80/0001-01, Registro Sindical - Processo MTh n® 24000 DﬂZﬂﬂﬁfﬁE-ﬂﬂ
com sede na Rua Presidente Getulio Vargas 413 - 1° andar - Centro, CEP 11900-000 Registro-
SP com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 09/06/08 Sindicato dos Empregados
no Comérclo de Ribeirio Preto. CNPJMF n® 55978 118/0001-80, Regisiro Sindical -
Processo n” 46000.000567/85, com sede na Rua General Osério, 782 - 1" & 2° andar - Sobreloja -
Centro, CEP 14010-000 Ribeirdo Preto-SP com Assembléia Geral reallzada na sua seds no dia
01/06/0¢ Sindicato dos Empregados no Coméreclo de Sio Jodo da Boa Vists CNPJMF
n® 66 074 485/0001-76. Registro Sindical - Processo MTh n® 24000 001736/22, com sede na Rua
Getulio Vargas, 318 - Centro, CEP 13870-100. Sao Jodo da Boa Vista-SP, com Assembléia Geral
realizada na sua sede no dia 04/06/09 Sindicate dos Empregados no Comércio de Sio
Carlos e Regilo, CNPJMF n® 57 716342/0001-20, Registro Sindical - Processo n®
46000 010256/2003-32. com sede na Rua Jesulno de Arruda, 2522 - Centro, CEP 13560-6842
S8o Carlos-SP. com Assembleia Geral realizada na sus sede no dia 11/06/0% Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sdo José do Rio Pardo, CNPJMF n" 67 158 408/0001-39
Registro Sindical - Processo MTb n® 24000 008702/92-37 com sede na Rua Benjamin Constant,
267 - Centro, CEP 13720-000, Sdo José do Rio Pardo-SP, com Assembléia Geral realizada na
sus sede no dia 01/06/09 Sindicato dos Empregadeos no Comércio de Sorocaba,
CNPJ/MF n® 71 B66.818/0001-30, Registro Sindical - Processo n® 48000 003612/98-60, com
sede na Rua Francisco Scarpa. 269 - Centro, CEP 18035-020, Sorocaba-SP com Assembléia
Geral realizada na sua seds no dia 01/068/09 Sindicato dos Empregados no Comérclo de
Tupl, CNPJ/MF n® 72.557 473/0001-03, Registro Sindical - Processo n® 46000 008142/2002-96,
com sede na Rua Guaianazes, 566 - Centro, CEP 17601-130, Tupa-SP com Assambléia Geral
realizada na sua sede no dia 20/05/00 Sindicato dos Priticos, Técnicos ¢ Auxiliares de
Farmicia, ¢ dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmacéuticos, Homeopiticos, Alopdticos, Perfumarias,
Cosmeéticos, Insumos Farmacéuticos, Esséncias, Produtos Naturais ¢ Bimilares de
Americana ¢ Reglio, CNPJ/MF n* 01 778 300/0001-89, Registre Sindical - Processo n®
4B000.001907/97-10, com sede na Rua Urugual, 188 - Jd Girassol CEP 13465-880 Americana-
SP com Assembléia Geral realizada na sua sede no perlodo de 268 a 30/04/09 Sindicato dos
Priticos de Farmicia ¢ dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e
Produtos Farmacéuticos de Santos ¢ Regido CNPJ/MF n® 57 730 608/0001-02, Registro
Sindical - Processo MTb n® 24000.003852/90-55, com sade na Avenida Marechal Floriano
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Peixato. 50 - 1° @ 2" andar - Cantro, CEP 11080-300, Santos-SP, com Assembleia Geral realizada
na sua sede no dia 28/05/09, Sindicato dos Priticos de Farmacia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicamentos ¢ Produtos Farmacluticos de Sio José dos
Campos, CNPJMF n® 57534 704/0001-80 Registre Sindical - Processe MTh n®
24000 003654/30-47, com sede na Rua Luiz Pasteur, 1028 - Baimo Monte Castelo. CEP 12215
140, S&o José dos Campos - SP, com Assembléia Geral realizada na sua seds no perindo de 04
e D5/08/0% Sindicate dos Praticos de Farmicia ¢ dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Sio José do Rio Preto,
CNPJ/MF n® 56 360.506/0001-66, Registro Sindical - Processo MTh n° 24000 006080/81-21,
com sede na Rua Saldanha Mannho 2818 - Centro. CEP 15010-800, S4n Josa do Rio Preio-BP
com Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 26/05/08, como representantes da
categoria profissional & de oulro lads, » SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO entidade sindical patronal de
primairo grau, com sede na Rua Santa Isabel, 160 — 6° andar, Vila Buarque CEP 01221.010. Sao
Paulp, Capital, nscrio ne CNPJ/MF sob n® 62 235 544-0001-80, com Carta de Reconhecimento
Sindical, MTIC n" 17 844/1841, com Assembléia Geral realizada ne dia 27 de maio de 2010 em
sua seds social 530 Paulo, neste ato representado per seu Presidents, Sr Natanael Aguiar
Costa inscrito no CPF/MF sob n® 434 451 108-58 e assistido por seu advogado Andra Bedran
Jabr, inscrilo na OAB/SP sob n® 174 840, celebram entre si, com base nos arligos 611 &
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, TERMO DE ADITAMENTO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011, firmada em 27/08/2009
(Processo SRTE SP n” 46219.026363/2009-40) para, nos termos previstos na cléusula B4 da
CCT. atualizar as clausulas econdmicas, que deverdo vigorar no periodo de 1° de |ulho de 2010
até 30 de junho de 2011, comao segue conforme segue

1. ATUALIZACAO SALARIAL [Cldusula 1 da CCT):

Os saldrios de julho de 2008, assim considerados agqueles resullanies da aplicagdo integral das
disposicbes constantes da clausula nominada ‘Atvalizagdo Salanal” da norma coletiva
imediatamente anterior. serdo reajustados na data-base. em 6,4% (seis virgula quatro por
cento) a titulo de atualizacéo salarial

1.1. Os reajustes esponlaneos ou compulsérios concedidos da 1° de |ulho de 2009 até 30 de
junhe de 2010 poderdo sef compensados, salvo os decorrentes de promocao transferéncia
equiparagao salarial, implemento de idade & termino de aprendizagem

1.2. Com a aplicacdo da atualizagdo salarial prevista nesta clausula, assim como na cldusula
Imediatamente posterior, consideram-se integraimente satisfeltas todas as obrigacfes legals
constantes da Lei n" B 880/94, obrigando-se as partes convenentes a dar por guitadas. com a
aplicagao da presente Convengao. todas e guaisguer eventuais diferencas salanais

2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 2009 (Cldusula 2 da CCT|:

Obedecidos aos principlos de isonomia salanal e de manutengdo das condicbes mais bengficas
presxistentes, os salarios dos empregados admitidos apos julho de 2009 serdc resjuslados
mediants 8 aplicagao dos seguintes percantuass.
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Admitidos no periodo de Multiplicar o salario por
Alé 15 de julho/09 1,0840
de 16/07/09 a 15/08/08 1,0585
de 16/0B/08 a 15/00/08 1,0531
de 16/08/09 a 15/10/09 1,0476
|__de 16/10/08 a 15/11/08 1,0422
de 16/11/08 a 15/12/09 1,0389
|__de 16/12/09 a 15/01/10 1,.0315
de 18/01/10 a 150210 | 0262
de 16/02/10 a 15/03/10 1 0200
de 18/03/10 a 15/04/10 1,0158
de 18/04/10a 15/05/10 1,0104
de 16/05/10 a 15/06/10 1.0052
A partir de 16/06/10 1,0000

2.1, Considera-se més fragdo igual ou supenor a 15 (quinze dias).

2.2, Na aplicagio dos Indices constantes desta cldusula o saldrio resullante ndo podera
ulirapassar aguele percebido por empregado mais antigo, na mesma fungao

3. PISOS SALARIAIS |Cliusula 4 da CCT):

Ficam estabelecidos como piscs salariais os valoras mensais a seguir discriminados, aplicaveis a
|ornadas ordinarias de trabalho correspondentes a 44 (quarenta & quatro) horas semanais:

3.1. R$ 534,00 (quinhentos e trinta & quatro reais) para 0s eMpregados exercentes
das fungdes de office-boy, pacoteiro ou empacotador & auxiliar de reposigio,

3.2. RS 615,00 (seiscentos & guinze reals) para os empregados exercantes da

tungao de faxineiro,

3.3. RS 760,00 (sstecentos & sessenta reais) para os empregados em geral:
3.4. RS B3500 (oltocentos = Irimta & cinco reals} para os entregadores

motonzados

3.5. R$ 850,00 (oitocentos & cinquenta reais) para os empregados exercentes da
fungao de auxiliar de farmacia com manipulagdo;

3.6. RS 874,00 {(oitocentos e setanta & quatro reais) para o0s empregados
exercentes da fungdo de atendente de prescngdo magisirai em farmacia com

manipulagao:

3.7. RS 1.064,00 (um mil & sessenta e qualro reais) para o8 empragados
balconistas (vandedoras), comissionistas ou ndg e técnicos de farmacia,

3.8. RS 1.841,00 (um mil oitocentos & quarenta @ um reais) para os empregades |

no cargo de gerente.
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4. FORNECIMENTO DE REFEICOES (Cliausula 20 da CCT}:

As empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados escalados para o cumprimento de
jormada integral nos dias de planides obrigatorios (sabados, domingos e feriados), & importéncia
de R§ 14,00 (quatorze reais). a titulo de auxllc alimentagio

5. AUXILIO-CRECHE (Clausula 34 da CCT):

As empresas se obrigam a efetuar um pagamento mensal no valor de RS 133,00 (cento e innta &
trés reais). a partir do retorno do auxilo-maternidade @ até os 12 (doze) meses subseguentes, por
filho concebido no decorrer do contrato, & empregada-mae, limitando-se esse beneficio 4 17 e 2°

concepedes

5.1. Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizard as parcelas vincendas relativas ac
periodo faltante

06. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS (Cliausula 42 da CCT):

As empresas descontardo. em folha de pagamento, de saus empregados, sindicalizados ou ndo, a
il de contribuigio assistencial, o percentual de 5% (cinco Inteiros por cento) a alé 7% (sete
Inteiros por cento) de suas respaclivas remuneragdes do més de setembro de 2010, imitade a0
valor maximo de RS 84,00 (oltenta & quatro reais)

6.1. O sindicato da categoria profissional devera comunicar 4s empresas qual o perceniual
adotado para o desconto, que somente sera efetuado apos a comunicacio formal & direta desie

6.2, A contribuigao referida nesta cldusula sera descontada de uma 86 vez. no més referido no
capul. devendo ser recolhida impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente as
descanto, axclusivamentie em agencia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecide pela Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulc ou na rede
bancaria, gquando recolhida através de ficha de compensagio (boleta) no modelo padrao
estabslecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. que se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos 4s empresas.

6.3. A contribuigBo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente no calxa do sindicato sob
pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

6.4. O modelo padréo da guia referida no paragrafo anterior, davera comter, obrigatoriamente, que

0 valor sera recolhido na proporgBo de 80% (oitenta por cento) para o Sindicalo da respectiva

g:utmﬂmpmum (vinte por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado
Sao )

6.5. As empresas quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito] horas, as guias de recolhimento da cortribuigio assistencial devidamente autenticada pela
agéncia bancaria juntamente com livro ou fichas de registro de empregados
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6.6, O valor da contribuigdo assistenoial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficiana e do custeso financenro do Plano de Expansio Assistencial da
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de 530 Paulo

6.7. Dos empregados admitidos apos o més de julho/10, sera descontado 0 mesmo percentual
estabalecido nesta clausula no més de sua sdmissao com excecac de quam |a tenha recolhido &

mesma contribuico em outra empresa. para outro sindicato da mesma categoria.

6.8. O atraso no recolhimento da contribuicio assistencial sujeilara a empresa ao pagamento do
valor principal acrescido de corregio monetana com base na vanagéo da TR juros de 1% (um por
cemo) a0 més, além de mulla equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No
periodo do 31° (trigésimo primairo) ao 40° (quadragésimo) dia de alraso, a multa sera de 10%
(dez por cento) 8 apés esse periodo. a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de
atraso. até o limite de 100% (cem por cento)

6.9. A multa estabeiecida no item anterior serd aplicada sobre o valor onginal acrescido de
coregan e juros

6.10. O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndc-oposigdo do empregado ntegrante da
calegoria A oposic8o, se for de voniads do empregado, sera maniestada, pot escrito, com entrega pelo
proprio empregado junto ao respectivo sindicato profissional, que fornecerd protocolo de recebimento até
15 (quinze) dias da assinatura da pressnte norma coletiva Cabe ao sindicato profissional notificar
tarmbém por escrito, a empresa no prazo maximo de 10 (dez) dias. a partir da data do recebimento da
oposicdo, pera que ndo seja procedido o desconto. sob pena do Sindicato Frofissional ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondeniss acrescimos lagais

07. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (Cliusula 43 da CCT):

As empresas se obrngam a descontar e recolher, dos empregados sindicalizades ou nao, a8
contribuigdo confederativa prevista no art. 8% inciso IV, da CF/B0, criada straves da Assembléa
Geral especifica e ralificada na assembléia do sindicato profissional que aprovou a presente
norma colstiva

7.1. A coniribuigio referida no caput ndc podera ultrapassar a 2% (dois por cemto) da
remuneragao do empregado por més, com limite de R$ 34,00 (trinta e quatro reals) devendo ser
recolhida em agéncia bancaria constanie da guia respectiva até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao desconto

7.2. A contribuiga confederativa ndo podera ser recolhida dirstamente no caixa do sindicate sob
pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do valor devide 8 FECOMERCIARIOS

7.3. A contribuigdo mencionada, que ndo se confunde com a contribuigio assistencial devera ser
recolhida em modelo padrio estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comeércio do
Estado de S&o Paulo, destinando-se B0% (oitenta por cento) da mesma ao Sindicato & 20% (vinte ||/
por cento) @ Federagdo No caso do recolhimento s& dar através de ficha de compensacio as

empresas deverdp preencher impresso proprio, fornecideo gratuitamente pelo Sindicato (RE) .
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T.4. A contribuiglo confederativa nlo sera descontada nos meses em que houver desconto da
contnbuigaa assisténcial ou sindical

7.5. O alraso no recolhimento da contribuigdc confederaliva sujeitard a empresa ao

do valor principal acrascido de correclio monetdria com base na variagio da TR, juros de 1% (um
por cento) @o més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (tnnta) pnmeiros dias
No periodo do 31° (trigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de atraso. & multa sera de 10%
(dez por cenlo) & apos esse perlodo. a multa sera equivalente a 20% (vinte por cento) por més de
atraso. até o limite de 100% (cem por cento)

7.6. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor onginal acrescido de
corregdo & juros

7.7. As empresas, quando notificadas deverdo apresentar, no prazo maximo de 45 (quarenta &
oito) horas as guas de recolhimanio da contribuigio confederativa devidamente autenticadas
peia agéncia bancana, junamante com livro ou fichas de registro de empragaoos

7.8. O desconta previsto nesta clausula fica condicionade a ndo oposigio do empregado,
integrante da categoria A oposiglo, se for de vontade do empregado, sera manifestada por
escrito. com entrega pelo propno empregado junto o respectivo Sindicato profissional gue
fornecerd protocoio de recebimento, até 15 (quinze) dias apds a assinalura da prasente norma
coleliva Cabe ao sindicato profissional notificar lambém por escrito. & empresa no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento da oposiglo, para que nao sejs precedido o
desconto, sob pena do Sindicato profissional ser responsabllizade pelo valor descontado. além
dos correspondentes acréscimos legais

08, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL (Cliusula 43 da CCT)

As empresas Integrantes da calegoria econémica representada pelo Sindicalo do Comércio
Varejista de Produtos Farmacéuticos no Estado de S8c Paulo, signatério da Presente Convenglo,
guer sejam associadas ou ndo deverdo recolher uma comtribuigac patronal conforme a seguints
tabela

Enquadramento Valar

De 00 (zero) a 03 (irés) empregados por estabelecimento comercial (matriz & R$ 135 31
cada fillal) o
De 04 (guatro) a 10 (dez) empregados por estabslecimento comerclal (matriz RS 175,88

a cada fllial)

Acima de 10 (dez) empregados por estabelecimento comercial (matriz & cada | R$ 228,65
filial)

 Postos de medicamentos & ervanarios (matriz & cada filal) = R$ 111,42

_ Redes de Farmacias

- De 03 (trés) a 05 (cinco) filiais RS 521 @82

' De 0B (seis) a 10 (dez) filiais _ R§BEBES |
D= 11 (onze) a 20 (vinte) fillais R$ 115820
De 21 (vinte & um} a 50 (cinguenta) fillais R$ 2162 84

Acima de 50 (cincquenta) fillais R$ 281204
FECLMERT hHiTH Ermenge T COMnEmE PRI 00 1 T R 00 Finiins Fdmasauerne
Facisiagio now Emprsgasies & Comises: oo Esteio 38 T30 Meun — [
i e Rigmoin, 170 | nestiyete -1 Piah St mabe! 60 Yua Boagee
CEP @1573:000 . Bilo Pmdg 55 LEP (MFFT 00 Sile Pail: - 37

fum 1) DR BRI g |11y BEMO06E (1) ZAM-BETH Saa (1) LFE A0 -
£-Mai gacrefanaliiscoemermiance Sig by e Err ey 7




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PROOUTOS FARMACEUTICOS NO
ESTADOD DE SAQ PAULO

FECOMERLI

EE) o T e ) O el

8.1 - Referida contribuigdo assistencial patronal canstitul-se cbrigagdo das empresas, n
&0 pedenda. em hipotese alguma ser descontada dos empregados

8.2 - A contribuigao devera ser recolhida até o dia 30 de setembro de 2010, no Banco do Brasi|
S/A, ou ainda ndo existindo este. em qualquer estabelecimento bancdrio existente na localidade

8.3 - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuadao fora do prazo mencionados no
eslabslecido nesta clausula, sera acrescido de 2% (dois por cento) nos 30 (irinta) primeiros dias.
maig 1% (um por cento) por més subseqienle de atraso, além de |uros de mora de 1% (um por
cento) ao més.

09. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAOQ (Clausula 48 da CCT)
Fica estabelecida a multa de RS 41,00 (quarenta e um reas) mensalmente, por empregado, a
partir da data em que a infragao for cometida por infringéncia as cldusulas eslabelecidas na

presente Convengado, @ até o cumprimento da obrngacdo. e o pagamento da multa respectiva, cujo
valor revertera em favor da parte prejudicada.

9.1. A multa estabelecida nesta clausula limitar-se-a ao valor do salério nominal do empregado.

9.2. Nas obrigagbes derivadas de cladusulas em gue o sindicato profissional é o beneficiario serd
obrigatoria a tentativa prévia de concllacio entre este & a empresa. com a participagdo do
SINCOFARMA @ da FECOMERCIARIOS, antes da adogdo de medidas judiciais ou
administralivas destinadas ao implemeanto da obrigaglo & pagamento da multa prevista no capul

9.3. A multa pravista nesta clausula ndo sera cumulativa com as multas previstas nas clausulas
nominadas Desconto Assistencial dos Empregados e Contribuicdo Confederativa
das Empregados.

10. DIFERENCAS SALARIAIS (Cldusula 60 da CCT)

As diferengas salarlais geradas pela aplicagdo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
pertinente aos meses de julho e agosto de 2010, poderdo ser saldadas juntamente com a folha de
pagamento referente ac més de setembro de 2010, sem qualquer acréscimo

10.1. Os encargos de nalureza previdenciaria e tributaria serio racolhidos na mesma época do
pagamento das diferencas salariais acima referidas. respeitando-se os prazos previstos &m &
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11. RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as demais clausulas constantes da Convencdo
Colativa da Trabalho objeto do presente Termo de Aditaments.

Sao Paulo, 02 de setembro de 2010

Jodo André Vidal de Souz
OAB/SPn' [125.10]
/
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