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CONVENCAo COLETIVA DE TRABALHO 

2010/2011 

o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MARiUA, entidade sindical de 
primeiro grau, inscrito no CNPJ sob 0 n.o 52.058.773/0001 -22 e portador da Carta Sindical 
- Processo n .o 29 .944/40, com sede na Rua Catanduva n.D 140, Alto Cafezal , Marilia , SP 
- CEP - 17500-240, tendo realizado Assembleia GeraJ em sua sede no dia 12/08/2010, 
representante da categoria profissjonal dos comerciarios, representado neste ato por seu 
Presidente, Sr. Mario Aparecido Herrera, portador do CPFIMF n° 002 .019.138-36, e de 
outro, como reprFlsentante da categoria economica, S/NDICArO DO COMERC/O 
V. REJISTA DE M RiUA, ent/dade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob n° 
50.842.194.0001 -40 e portador da carta sindica! Processo nO 46000.005046/93-71 e 
SR08044 , com sede na Rua Gom;alves dias , 248 - Centro - Marllia - SP - CEP: 17501­
030, tendo rea lizado Assembieia Geral Extraordinaria em sua sede no dis 25108/2010 , 
representante da categoria economica dos comerciantes, representado neste ato por seu 
presidente Sr. Pedro Pavao, portador do CPF/MF n° 139.75C.848-87, Ge~ebram , na forma 
dos artigos 61 1 e seguintes da CLT, '! presente CONVENCAo COLETIVA DE 
TRABALHO, em conformidade corn as clausulas e condit;oes seguintes: 

1 - REAJUSTE SALARlAL Os salados fixos ou parte fixa dos salarios rnistos da 
categoria representada petas entidades sindicais pmfissionais corwenentes serao 
reajustados a partir cle 01 cle setembro de 2010, mediante ap licagao do percentual de 
7 ,5% {sete vlrguLa cinco pDr cento) , incidents sabre os salarios ja reajustados em 10 de 
setembro de 2009. 

Paragrafo 1° - Eventuai's diferengas sa/aliais em raz80 da data da assinatura desta 
Conven<;ao CoJetiva de Trabalho tar se efetivado posteriormente a data-base , serao 
exigfveis e pagas em 1 (uma) unica parcela ~a folha de pagamento do mes subsequente 
ao da assrnatl..l ra da presente norma. 

Paragrafo 20 
- Os encargos de natureza trabal hista , previdenciaria e tributaria serao 

reco!hidos na mesma epoaa do pagamento das diferenyas salariais acima referidas. 

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS E REGADO A MITIDD... ENTRE 0# DE 
SETEMBRO/09 ATf: 31 DE AGOSTO!' : 0 reajuste salanal sera proparcianal e incrdira 
sabre 0 salaria de admissao , conforme tabela abaixo: 

Sindicato dos Empregado' llO COIl1(:rcio de fvbd lia Siodica.l.o do COll1cn;io Varcjis[a de M.afllia 
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Marilia - SP - Te l. ( 14) 34 13- J059 Marilia SP - Telcfax: ( 14) 3402-4444 
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Admitidos no periodo de: Multiplicar 0 salario de admissao por: 
Ate 15.09.09 1,0750 
de 16.09.09 a 15.10.09 1,0685 
de 16.10.09 a 15.11.09 1,0621 
de 16.1 1.09 a 15.12.09 1,0557 
de 16.12.09 a 15.01 .1 0 1,0494 
de 16.0'1. 10 a 15.02.10 1,0431 
de 16.02.10 a 15.03.10 1,0368 
de 16.03.10 a 15.04.10 1,0306 
de 16.04.10 a 15.05. 10 1,0244­
de 16.05.10 a 15.06 .10 1,01 82 
de 16.06.10 a 15.07.10 

.. 

1,0121 

de 16.07.10 a 15 .08 .1 0 1,0060 

A partir de 16.08.10 1,0000 

Parilgrafo unico: 0 sala-rto t'eajustado nao . adem ser inferior ao sa lario llollT1ativf.J da 
fun9c30, conforme previsto nas clausulas 4 e 6. 

3 - CO PE 5 CAO: Nos rea:ustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serao 
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipa<;oes e abonos, 
espontaneos e compulsorios, conced idos pel a empresa no perfodo compreendidD entre 
01/09/09 a 31/08/10, salvo as decorrentes de promm;ao, transferencia , implemento de 
idade, equij ara~o e terminG de aprendizagem . 

4 - PISOS SALARlAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 
01/09/10, desde que cumprida integralmente a Jomada legal de trabatho: 

1- Empresas em geral: 

a) empregados em geral ....................... ...... .... .. ..... .... ... .... ............. ...... ...... R$ 770,00 
(setecentos e setenta reals) 

b) operador de caixa. .............. ..... . .. . .. ........... ..... .. . ......... ............. ...... ..... R$ 830,00 
(oitocentos e trinta reais) 

c) faxineiro e copeiro ........... .......... ................... . ... ...... .. ............ ........ ....... ... R$ 681,00 
(seiscentos e oitenta e um reats) 

d) office boye empacotador ................ ........ ..... ............. .... .. ... .. .................. . R$ 541 ,00 
(quinhentos e quarenta e urn rea is ) 

e) garantia do comrssionista .... .. ... ... ........ ............. ... ....... ... ... ...................... R$ 907,00 
(novecentos e sete reais) 

II - Feirantes e ambulantes: 

Empregados em gem! ... ................ ... .......... ... .......... .. ..... ...... ........ .. ..... ... R$ 770,00 
(setecentos e setenta reats) 

Sindicato dos EmprcgaciDs DO COlllCrC!D de IVIHlJ tia Sindicato do COlTlcrcio Varcjista de MarHia 
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5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a 
base de comissoes percentuais pre-ajustadas sabre as vendas (comissionistas puros ou 
mistos), fica assegurada uma garantia de remunera9Bo minima, nela ja incluido 0 

descanso semana! remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissoes 
auferidas em cada mes nao atingirem 0 valor da garantia e se cumprida integratmente a 
jornada legal de trabalho. 

Paragrafo unico: Agarantia de remuneragao minima nao serno incorporados abonos ou 
antecipat;oes decorrentes de eventual legislBy80 superveniente. 

6 - REGIME ESPECIAL DE PISO SIMPUFICADO - REPIS - ADESAO: Objehvando dar 
tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP's) e 
microempresas (ME's), fica instftuldo 0 Regime EspecIal de Piso Simplificado - REP!S, 
que se regera peras non-nas a seguir estabelecidas: 

Paragrafo 1° - Cons idera-se para os efeitos desta c!ausula , a pessoa j urfdica que aufira 
receita bruta 21tlual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com 
fatu ramento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mH reais) e igual eu inferior a 
R$ 2.400.000,00 (dois milhoos e quatrocentos mil reais) e icroempresa ( E) eque!a 
com faturamentD igua! OLi inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mi.! reais)_ 

Paragrafo 2° - Para adesao ao EPr'S , as empresas enquadradas na forma do caput e 
paragrafo -to desta claLisula dE' erao requerer a expedigao de CERT~F I CAOO DE 
ADESA.o /\0 REPIS atraves do encarninllamento de fonnulario ao Sindicato do Comercio 
Varejista de Mar il ia - SJf\JCOMERCIO, cujo mode!o sefa fomecido por este, au atraves de 
nosso site (wvvw,scvmariHa .com.br), devendo estar assinado par socia da empresa e 
tambem pelo contabiHsta responsavel e conter as segu tntes informayaes : 

a) razao socia l; CNPJ; N(lmero de Inscriyao no Registro de Empresas -. NIRE; Capital 
Soc ial registrado na .JUCESP; r.6digo Nacional de Atividades Econ6rnicas - CNAE; 
enderego completo; i dentjfjca~ao do sOcia da empresa e do contabilista responsavel; 

b ) dec!arat;a.o de que a receita auferida no ano-calendario vigente au proporcianal ao mes 
da. decjara~ao permite enquadrar a empresa como f\II lGROEMPRESA (ME) au EMPRESA 
DE PEQUENO PORTE CEPP), no Regime Especial de Pisa Saiarial - REP1S/2010-2011 ; 

c) compromisso e comprova~a do cumprimento integral da presente Convenc;ao Coletiva 
de Trabalho; 

d) estar quites com as contribui95es (Sindical , Assistencia! e Confederativa). 

Paragrafo 3° - Constatado 0 cumprimento dos pre requisitos pelas entidades sindicais 
profissionai e paironal, deveraa em onjunto , tomecer as empresas solicitantes, 0 

CERTIFICADO DE ADESAO AO REPI , no prazo maxima de ate ? (sete) dras Gteis , 
contados a partir da data de receb.mento da solicitac;ao pelo stndrcato patronal, 
devidamente acompa nrlacla da documentar;;ao exigida. Em se constatando quaiquer 
irregularida,de, El empress devera ser comunicada para que regularize sua situayflO, 
tambem no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis. 

Sindieato dos Emprcgadosno Corncrcio de Marilia Sindicato do Comercio Varejista de Marilia 
Rill1 Catallciuvll, 140 - Atto Cail~7.al ­ CEP: 17500-240 Av . Ciollt;at ves Dia:;, 248 - Centro CEF: 17501-030 
Marilia - SP ­ Tel. (14)3413-1059 Marilia - SP - Telefax: (14) 3402-4444 
E-mail sccmaril.ia@terra.com.br E-mail: s ineoVillll@fecomercicr.com.br 
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Parilgrafo 4° - A falsidade de declara<;80, uma vez constatada, ocasionara a 
desenquadramento da empresa do REPIS. sendo imputada a empresa requerente a 
pagamento de diferenc;as salariais existentes. 

Parilgrafo 5° - Atendidos todos as requisitos, as empresas receberao da entidade sindical 
patronal correspondente , sem qualquer onus e com validade coincidente com a da 
presente norma coletiva, certi ficado de enquadramento no regime especial de piso 
simplificado - CERTIFICADO DE ADESAo AO REPIS que Ihes facultara, a partir de 
01/09/2010 ate 31 /08/2011, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados 
daqueles previstos na clciusula 4, conforrne 0 

comissionista, como segue: 
caso, a saber, incluindo a garantia do 

I - Empresas de Pequeno Porte (EPP) 

a) piso salarial de ingresso...... ...... ... ...... ... .. ... ,....... .... .. ............................. 
(seiscentos e sessenta e cinco reais) 

R$ 665,00 

b) ernpregados em gera!. ..... .. .. ................... ........ ........ ... ...... .... ........ .... .. ... 
(setecentos e trinta e nove reais) 

R$ 739,00 

c) operador de caixa....... ... ... .. ....... ..... ...... ... ........ ..... .............. .. ..... ..... ........ . R$ 
(setecentos e noventa e seis reais) 

796,00 

d) faxineiro e copeiro...... ...... ...................... .. .... .... ...... ... ........... ... ... ..... .. ..... R$ 
(seiscentos e cinqOenta e dais reais) 

652,00 

e) office boy e empacotador..... ........... ...... ............. ..... .... .... .... ....... ... ..... .... R$ 
(quinhentos e quarenta e urn reais) 

541 ,00 

f) garantia do comissionista..... .... ....... ...... ........ .•........ ..,...... __ .. ... ... .......... __ . R$ 
(oitocentos e setenta e um rea's) 

871,00 

II - Microempresas (ME) 

a) piso salarial de ingresso.................. ............. .. ........... .............. ... .. ......... R$ 
(seiscentos e trinta reais) 

630,00 

b) empregados em geraL.. ... ...... .. ....... ....... .. ..... ........... .. ..... .._.. ....... .. .. .. .R$ 
(setecentos e seis reais) 

706,00 

c) operador de caixa................ .. ............ ........ .. .... ........ ........ .. ... .. ........... .. .. . R$ 
(setecentos e satenta e tres reais) 

773,00 

d) faxineiro e copeiro......... ......... .................. .. .... ... .. .... .. .... .... ... ... .......... .. R$ 
(seiscentos e trinta e cinco reais) 

635,00 

e) office boy e empacotador............... ..... .......... ........... ........ ... ...... ............ R$ 
(quinhentos e quarenta e urn reais) 

541,00 

Sindical0 dos Empregados 110 Comcrcio d() Maril ia SjmJi '~ulo do COUlcrcio Vurcjista dt: Mari lia 
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f) garantia do comissionista ..................... ................................................... R$ 830,00 
(oitocentos e trinta reais) 

III - Feirantes e Ambulantes 

Empresas de Pequeno Porte (EPP) 

a) pi so salarial de ingresso ......................................................................... R$ 665,00 


b) empregados em gera!. ......... ........... ... ................... ................... ............... R$ 739,00 


Microempresas (ME) 

a) piso salarial de ingresso ......................................................................... R$ 630,00 


b) empregados em geral... .............................. ....... ... ........... ...................... R$ 706,00 


Paragrafo 6° - 0 pise salarial de ingresso sera devido aos naves contratados pelo prazo 
de 180 (cento e oitenta) dias a partir da can ratag8o, findo 0 qua! esses empregados 
passarao a se enquadrar nas func;oes de nivel salafial superior previstas nos incisos !, II e 
IiI e respectivas alineas, a criteria da empresa, a eXC€98 0 daquelas previstas nas letras 
"d" (faxineiro e cope ira) e "e" (Office boy e empacotador) , dos incisos ! e II , segundo 0 

enquadramento da empresa como EPP ou ME. . 

Paragrafo 7° As -empresas que protocolarem 0 formuiario a que se refere 0 paragrafo 2° 
desta ciausula, poderao praticar os valores do REPIS!2010-2011 a partir da data do 
protocolo, ficando sujeitas ao deferil11ento d,o pleito. Em casa de indeferimento, deverao 
adotar os valores prevtstos na cfausula 4, com apLica980 retroati,v3 a 01 de setembro de 
2010. 

Paragrafo 8° - 0 prazo para adesao ao REPIS, com efeitos retmat1vos a data base, 
podera ser efetuado ate 90 (noventa) dias da assinatura desta Corw eng8o. 

Paragrafo go _. Ern atcs hom%gat6rios de rescisao de contr:ato de trabalho e 
comprovac;ao perante a Justic;a Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos 
sa!ariais previstos /lesta clausula, a prova do empregador se fara atraves da 
apresenta'tao do CERTIACADO DE ACESA A. REPIS/2010.20 1 a que S9 refere 0 

paragrafo 5°. 

Paragrafo 10° - Nas homologac;6es, eventuais difererlgas no pagameilto das verhas 
rescis6rias, em decorrencia da aphcagao indevida do REPIS, quando apuradas , serao 
consignadas como ressalvas no TERMO. 

Paragrafo 11 0 
- A enhdade patronal encamfnhara, mensalmente , ao sindicafo profissional, 

para fins estatfsticos e d.e verificag80 em atos homologat6rias, relac;ao das empresas que 
receberam 0 CERTIF1C,A.oO DO REPIS/201 0-201 1. 

! 
J 

Sindicato do.'; Empregados lJO COn1('rcio de MarHia Sindicato do Com6rcio VarGji~ta de M'arilia 
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Marilia SP - Tel. (lA) 34 \3-1059 Marilia SP - Tclcfax: (14) 3402-4444 
E-mail: seclllarilia(oilemt.coll1.br E-Il1Hi 1: si nco vam(qJfccomer.c io .coln.br(j) 
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7 - INDENIZACAo DE QUEBRA DE CAIXA: 0 empregado que exercer a fun~ao de 
operador de caixa nas empresas em geral tera direito a indeniza~ao por "quebra-de-caixa" 
mensal, no valor de R$ 38,00 (trinta e oite), a partir de 01 de setembro de 2010. 

Paragrafo 1° - A conferencia dos valores do caixa sera sempre realizada na presen~a do 
respectiv~ operador e, se houver impedimento p~r parte da empresa, ficara aquele isento 
de qualquer responsabilidade. 

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais 
diferen<;as de caixa nao estao sujeitas ao pagamento da indeniza~o por "quebra-de­
caixa" prevista no caput desta clausula . 

Paragrafo 3° - Serao considerados como operador de caixa todos as empregados que 
exercerem esta funyao especifica independentemente da nomenclatura usada peia 
empresa para determinar a funyao do mesmo. 

8 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIO I RO ~ a acreSCfrno 
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista puro , se acalculado tomando·­
se par base 0 va lor das comissoes auferidas , 0 mes (I) au adotando-se, como referenda, 
o valor da garantia minima do comissionista (Ii ), 0 que or maior, obedecidas as segutntes 
regras: 

I - Quando 0 valor das comissoes auferidas no mes for superior aD valor da garantia 
minima do comissionista: 

a) apura-se 0 montante total das comiss6es auferidas no mes; 

b) divide-se 0 rnontante tota i das comissoes auferidas no mes pelo numero 
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas 
no meso0 resultado equivalera a media horana das comissoes; 

c) multiplicar a valor apurado na annea "b" par 0,60 , conforme percentual previsto na 
clausula 13. 0 resultado e 0 valor do aereseimo; 

d) multiplicar a valor apurado na afinea "e" pelo numero de horas extras faboradas no 
meso a resultado obtido equiva\e ao acrescimo salarial das horas extras. 

Il - Quando 0 valor das comissoes auferidas no mes for inferior ao valor da garantia 
minima do oomi5sionista: 

a) divide-se 0 valor da garantia minima per 220, obtendo-se a media horaria; 

b) multipl ies-se 0 va lor apurado na aUnea "a" POl' 1,60 , canforme percentual previsto na 
c lausula 13. 0 resultado e 0 valor da hora extraordinaria; 

c) multipliea-se 0 valor apurado na alfnea ~b" pelo numero de horas a.xtras laborad.as no 
meso 0 resultado obtido equlvate ao acreseimo salarial das horas extras. 

Sindiuatu dos Empregados 110 COll1en:.io de l'vIru:ilia Silldicaio do Comercio Varejista de Marilia 
Rua Calanduva, 140 - A lto Carezal - C EP: 17500-240 Av. CTOlwalves Dias, 248 - Centro CEP; 17501 -030 
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E-mail: seemaril ia@term.coll1.br E-mail: sincovam@ fecomerc io.com.br 

6 

http:laborad.as


s 


9 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: 0 acrescimo 
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos 
resultados obtidos nos incisos I e ll , que serao calculados da seguinte forma: 

1- Calculo da parte fixa do salano: 

a) divide-se 0 valor correspondente a parte fixa do salario por 220, obtendo-se a media 
horaria; 

b) multiplica-se 0 valor apurado na aHnea "a ' por 1,60, conforme percentual previsto na 
clausula 13. 0 resultado e o valor da hora extraordinaria; 

c) multiplica-se a valor apurado na alinea lib" pelo numero de horas extras laboradas no 
meso 0 resultado obtldo equivale ao acrescimo salarial das haras extras da parte fixa do 
salario. 

II - Calculo da parte variavel do sa ~ario: 

a) apura-se 0 mOl tante total das comiss6es auferidas no mes; 

b) divide-s8 0 montante total das comissoes auferidas no mes pelo numero 
correspondente a soma das 220 haras normais e das horas extraordinarias trabalhadas 
no meso 0 resultado equivalera a media !loraria das comissoes; 

c) multiplica-se a valor apurado na alfnea lib" por 0,60, conforme percentual previsto na 
clausula 13. 0 resuttado e 0 valor do acrescimo; 

d) multiplic8-se 0 valor apurado na alinea "e" pelo numero de haras extras laboradas no 
meso 0 resultado obtido equivale ao acrescimo salarial das horas extras da parte variavel 
do salario. 

10 - REMUNERACAO DO REPO SO SEMANAL DOS COMfSSIO ISTAS: A 
remuneraltao do repouso semanal dos comissionistas sera caleulada tomando-se par 
base 0 tota l das Gomissoes auferidas durante 0 mes, dividi.do por 25 (vinte e cinco) e 
multipJicado 0 valor encon trado pelos domingos e f€riados a que fizerem jus, atendido 0 

disposto no art .o 6°, da Lei n.o 60 5/49 . 

11 - VERBAS REMUNE .T RIAS ENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: 0 
calcu!o da remunerac;ao das ferias, do aviso previa, do afastamento dos 15 (quinze) 
primeiros dias por motivo de doen~a O J aeidente de trabaiho e do 13° salario dos 
comissianistas, inclusive na rescisao contratual, tera como base a media das 
remunera<;oes dos 6 (sels) Lll timos meses anteriores ao mes de pagamento. 

N '12 - NAO fNCORPORACAO DE cu\USULAS COMO DIREtTO ADQUfRtDO: As W garantias previstas nas elliusulas 4, 5 e 6 nao se constituirao, sab qualquer hip6tese, em 

Sindicato dos Empregados no Com6rcio de Marilia Sindicato do Comercio Varejista de Marilia 
R ua Catanduva, 140 - Al to Catezal -- C Ep: 17500-240 / w . Gt>l1ySIVeH Dias, 2'~.g - Centro CEP: 17501 -030 
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E.-mail: secmarilia@1.eITa.com. bl. E-mai l: sincovam@feco ll1crcio.com.br 
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salarios fix~s ou parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reajustes previstos nas 
clausulas 1 e 2. 

13 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serao remuneradas 
com 0 adicionallegal de 60% (sessenta por cento), incidindo 0 percentual sobre 0 valor da 
hora normal. 

14 - INICIO DAS FERIAS - 0 ln1Cl0 das ferias individuais ou coletivas nao podera 
coincidir com as sextas-feiras, sabados, domingos, fenados ou dias ja compensados. 

15 - CONTRIBUIf;Ao ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a 
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados , integrantes da 
categoria, a titulo de contribuj~o assistencial, 0 percentual de ate 6% (seis por cento) de 
sua respectiva remunerac;ao do mes de setembro/09, limitado cads desconto ao valor de 
R$ 92,00 (noventa e dois reais), aprovado nas assembleias das entidades profisstonatS 
que autorizaram a celebray80 da presente norma coletivB. 

Paragrafo 10 
- 0 sindicato d.a categoria profissional devera comunicar as empresas quat 0 

percentual adotado, para que se possa proceder ao respectiv~ desconto, que somente 
sera efetuado apes comLlnic69aO de seu vator, sem acrescimos de qua,lquer natureza. 

Panigrafo 2° - A contribui9ao de que trata esta clausula sera descontada, de uma s6 vez, 
par acasiaa do pagamento do salaria do mes de novemoro de 2010 e recothida ao 
sindicato profiss ional ate 0 dia 20 do mes de dezembro de 2010, na agelncia bancaria 
constante de guia de recolhimento no modelo padrao estabelecid pela Federa<;8o dos 
Empregados no Comercio do Estado de SP, ou na rede bancaria, quando reco!hida 
atraves de frcha de compensaqao 0 modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado 
pela Fecomerciarios. 

Paragrafo 3° - A contribuiyao assistencial nao pode a ser recoHlrda diretamente nos 
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na 
clausula 42 deste instrumento. 

Paril grafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°, 
devera constar, obrigatoriamente, que 0 valor sera recalhido na proporyao de 80% 
(oitenta par cento), para 0 Sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte 
por cento ) para a Federa~o dos Empregados no Comercio do Estado de Sao Pauio. No 
casa do recofhimenta se dar atraves de ficha de compensa<;ao, as empresas deverao 
preencher impressa proprio, fom ecido gratuitamente peto Sindicato. 

Parcigrafo 5 - 0 valor da cont ibuic;ao assistencial revertera em prol dos servi~os sociais 
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de 
Expansao A~s istencial da Federayao dos Empregados no Comercia do Estado de Sao 
Paulo. 

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apos 0 mes de setembro/2010, sera 
descantada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no mes de sua admissao com 

00 
Sindicato dos Emprcgados rK) Comcr<';lO de Mrtrilia Sindicalo do ComcIci() Varejista de Manha 
Rua Catanduva, 140 _. fJ to Cafezal C l:~I' : J7500-240 Av. Gonyal vex Di us, 24·8 - Centr() CEP: 1750J-030 
Marilia - SP - Tel. (14)3413-1059 Marilia - SP _. Tclefax: (14) 3402-4444 
E-mail: secmllt~lia@teJ:m. com.br E-mail: sinc()vam@ fecomcrcio .com.br 
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excec;ao de quem ja tenha recolhido a mesma contribui9ao em outra empresa, para 
Sindicato representativo da categoria dos comerciarios. 

Paragrafo 7° - 0 recolhimento da contribui~o assistencial efetuado fora do prazo 
mencionado no paragrafo 2° sera acrescido de multa de 10% (dez par cento) nos trinta 
primeiros dias. 

Paragrafo 8° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez 
par cento), correrao juros de mora de 1% (urn par cento) ao mes, sabre 0 valor do 
principa!. 

Paragrafo go - 0 desconto previsto nesta clausula fica condicionado a na<roposiQao do 
empregado, integrante da eategoria . A oposic;.;ao, se for vontade do empregado, sera 
manifestada por eserito , com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo 
sindicato profissional, que fornecera protocoio de recebimento, em ate 15 (quinze) dias 
apos a assinatura da presente norma coletiva. Cabe ao sindicato profissionai, notificar 
tambem par eserito, a empresa, no prazo maximo de 10 (dez) dlas a partir da data de 
reeebimento cia oposiy8o, para que nao seja procedido 0 desconto, sol) pena do sin dicaio 
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, alem dos correspondentes 
acrescimos legais. 

Paragrafo 10 - As empresas, quando notificadas, devel-ao apreserrtar no prazo maximo 
de 15 (quinze) dias, as guias de reeoihimento da contribuiy8o assistenciai, devidamente 
autenticadas pela ag.encia bancaria. 

16 - CONTRIBUiCAO CONFEOERATIVA DOS EMFJREGADOS: As empresas se 
obrigam a descontar e recather dos empregados, integrantes da categoria, em favor das 
respectivas entiGlades profissionais, a ontribuiQao confederativa prevista no art. 8°, inciso 
IV, da Constituis;ao Federal, aprovada pelas assemblt~ias. 

Paragrafo 1° - A contribui<;ao referida no "caput" , devida a partir de setembro de 20t O, 
nao podera ultrapassar a 2% (dais par cento) da remuneragao do empregado par mes, 
devendo ser recolhida a partir do mes em que a empresa receber a notifica<;aodo 
Sindicai-o da ...ateg ria pr f issional, acompanhada da copia da ata da assemble·ia que a 
instituiu, e recofhida em agencia bancaria constante da guia respectiva , ate- 0 dia 15 
(quinze) do mes subsequente ao desconto . 

Paragrafo 20 
- A contribl.1i t;ao eonfederativa nao podera ser recolhida oiretamente nos 

cajxas dos sindicatos, sob pen a de arcar a empresa com a penaJidade prevista na 
clausula 42 deste instrumen.to. 

Paragrafo 30 Do modelo padrao da guia de recolhimento referi da no paragrafo 10 deveraw 

constar, obrigatoriamente, que 0 val or sera recolhido na propon; ao de 80% (oitenta por 
cento) , para 0 sindicato profissiona! e 20% (vinte por cento) par"a a Federa<;ao dos 
Empregados no Camercto do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar 

(J/ atraves de ficha d€ compensaQso , .as empresas deverao preencher impressa proprio, 
fomecido gratuitamente pelo sindicato. 

Smdlcato dos Empregados no COlllcrclO de Madlw Smdlcul0 do Com6rcio Varc.1i~i.a de r.,,1ari lJ a 
Rua Catanduva, 140 - Alto Cafeza! - CEl' : 17500-240 Av. GOIJplves Dias, 248 - Cen1ro CEP: 17501-030 

OQ 
Marilia - SP - Tel. (14) 34 13-1 059 Mari iia - SF - TeleCax: ( 14) 3402-4444 
E-mai l: secmaTiliu@terra.com.br E-mai l: ~ i ncovarn@fec() n1 ercio . com.br 
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Paragrafo 4° - A contribuigao confederativa nao sera descontada nos meses em que 
houver desconto da contribuiyao assistencial ou sindical. 

Paragrafo 5° - As empresas, quando notiflcadas, deverao apresentar no prazo maximo de 
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuiC;8o confederativa, devidamente 
autenticadas pela agencia bancaria. 

Paragrafo 6° - 0 recolhimento da conmbui9ao assistencial efetuado fora do prazo 
mencionado no paragrafo 2°, sera acrescido de multa de 10% (dez par cento) nos trinta 
primeiros dias. 

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 10% (dez 
par cento), correrao juros de mora de 1% (urn por cento) ao mes, sobre 0 valor do 
principal. 

Paragrafo 8° - 0 desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposiC;80 do 
empregado, integrante da categoria . A oposic;ao , se for vontade do empregado, sera 
manifestada por esc-rita, com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo 
sindicato profissionat, que fornecen!l protocoto de recebimento, em ate 15 (quinze) dias 
apos a assinatura da presente norm3 eoletiv8. Cabe aD sindicato profissional , notificar 
tambem por escriio, a emp esa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data de 
recebimento da oposic;ao, para que nao seja procedido a desconto, sob pena do scndlcato 
profissional ser responsabit izado pelo valor descontado, alem dos correspo Identes 
acrescimos legais. 

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: as [ntegrantes da categorra 
economica, quer selam associados au nao, deverao recolher ao Sindicato do Comercio 
Varejista de Marilia, a contribu i~o assistencial, nos vaiores maximos, de conformidade 
com a seguinte tabela: 

PORTE DA EMPRESA VALOR 
I ! 

M!CROEMPRESAS R$140,00 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 330,00 
DEMA!S EMPRESAS R$ 700,00 
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENOEDORES R$ 80,00 

[AMBULANTES lNSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA 
~-

085. : M!CROEMPRESAS: Empresas com faturamento anual de at~ R$ 240.000, 00 
r	(duzentos e quarenta mil reais) . 

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: Empresas com fat.urarnento anuai superior a R$ 
240.000,00 {duzentos e quarenta mil reais) e iguai au inferior a R$ 2 .400.000,00 (dois 
mil hoes e uatrocentos mil reais . 

Paragrafo i .n - 0 recolhimento devera ser efetuado, exciusivamente em baneos, atraves 
de boieto bancario, que sera fomecido a empresa pela entidade sindical patronal 
correspondente , no qua! constara a data do vencrmento . 

Siudicalo dos Empregados no Comereio de Mur.ilia Sindi~alo do Com6reio Varejista de Marilia 
Rua Calanduva, 140 - Alto Calezal -· CEP: 17500-240 Av. Gon<;alve~ Dias, 248 - Centro CEl': 17501-030 
Marilia - SP - Tel. (14) 3413-1059 Mari1i:;. - SP - Telefax: (14) 3402-4444 
E-mtl.iI: secroarilill@ terra.com.br E-ma il: sincovam@1ecomercio.com.br 
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Paragrafo 2.° - A contribui<;ao nao paga no prazo previsto na guia de recolhimenio sera 
acrescida de juros de mora equivalente a variac;ao da taxa referencial do Sistema 
Especial de Uquidayao e Cust6dia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro 
dia subseqOente ao vencimento do prazo ate 0 mes anterior ao pagamento. 

Paragrafo 3.° - Alem dos juros de mora, a conbibuigao paga em atrase f icara sujeita a 
multa de mora calculada a taca de 0,33% (trinta e tres centesfmos por cento) ao dia, 
limitada a 20% (vinte p~r cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subseqDente 
ao vencumento, ate 0 dia em que ocorrer 0 seu pagamento. 

Paritgrafo 4.° - Nos municlp~os onde existam empresas que possuam uma ou mars fHiais, 
sera devida uma unica contribui~ao par empresa, que englobara a matriz e tadas as filiais 
existentes naquele municipio. 

18 - CONTRIBUiCAo CONFEDERA TIVA PA TRONAL: Os integrantes da categoria 
economica, quer sejam associados ou nao, nos termos do artigo 8.°, inciso IV , da 
Consti tui.~ao Federal, cleverao recolhe r ao Sindicato do Comercio V arelista de Marilia, a 
ContribuiG-ao Confederativa Patronal a e 0 dia 31 de maio de 2011 , aprovada em 
Assembh~ia Geral Extraordinaria, reaiizada no dia 25 de agosto de 2010, conforme 
publicagao de edita l de convocac;ao no dia 20 de ag05to de 201 0, conforme a seguinte 
tabe!a: 

PORTE DA EMPRESA VALOR 

MICROEMPRESAS 
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE 
DEMAIS EMPRESAS 
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES 
AMBULANTES lNSCRITOS SOMENTE NA PREFElTURA 

R$ 140,00 
R$ 330,00 
R$ 700,00 
R$ 80,00 

i 

Paragrafo 1.° - 0 recolhimento devera ser efetuado, exclusiv8msnte em baneos, atraves 
de boieto bancario, que sera fomecido a empresa pe!a entidade sindical patronal 
correspondente, no qua.! constara a data do vencimento. 

Paragrafo 2.° - A contrlbui9ao nao paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera 
acrescida de juros de mora equivalente a variag80 da taxa referencial do Sistema 
Especial de Liqllidagao e Custodia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro 
dia subsequente ao vencimento do prazo ate 0 mes anterior ao pagamento. 

Paragrafo 3.° - Alem dos juros de mora, a contrlbuiyao paga em atrase ficara sujeita a 
multa de mora calcutada a taca de 0,33% (trinta e tras centesimos par cento) ao dia, 
limitada a 20% (vinle por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subsequente 
ao vencumento, ate 0 dia em que ocorrer 0 seu pagamento. 

Paragrafo 4." - Nos municfpios onde existam empresas que possuam uma ou mais fi,Uais, 
sera devida uma unica contribui<;:ao par empresa, que eng!obara a rnatriz e todas as filiais 
existentes naquele municIpio . 

Sindicato dos Empregados no Com6reio de Matili" Sindicato do Com6rcio Varejista de Manlia 
R ua Catanduva, 140 - Aito Cafczal -- CEl': J7500-240 Av. GOllyalves Dia.s, 248 -Cent.ro CEP: 1.7501-030 
Mari lia ­ SP - Tel. (14)341 3-1 059 Mari lia -- SP - Telefax: (14) 3402-4444 
E-mail: sec marilia@1erra.com.hr E-mail : sinco.Varn@fccorncrcio .com.br 
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19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARJOS: As empresas ficam 
obrigadas a fomecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do 
FGTS, com discriminayao das importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua 
identificag80 e a do empregado. 

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as 
importancias correspondentes a cheques sem wndes recebidos, desde que 0 mesmo 
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes OU ocorrer a devolu9ao das 
mercadorias, aceita pela el1lpresa. 

Paragrafo unico: A empresa devers, par ocasiao da ativa<;ao do empregado em fung80 
que demande 0 recebimento de cheques, dar conhecimento par escrito ao mesma dos 
procedimentos e normas pertinentes a que se refere 0 caput desta cJausuJa. 

21 - PAGAME TO OS S OS POR MEJO DE CHEQUES: Quando 0 empregador 
efetuar 0 pagamento dos salaJ'ios por meio de cheques, devers conceder aD empregado, 
no curso da jomada e no horario bancario , 0 tempo necessaria ao desconto do cheque, 
que nao podera exceder de 60 'sessenta) minutos. 

22 - ATESTADOS EOJCOS E 000. TOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade 
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Sumula n.Q 15 do TST, 
sera.o reconhecidos as atestados e/au declara<;6es, medicos au odQntof6gicos, firmados 
por profissionais habilitados junto ao indicato profissional ou per medicos e/au 
odont610gos dos orgaos da sallde estadua! ou municipal , desue que estes mantenham 
convemio com 0 orgao oficial competente da Previdencia Sociai ou da Salide. 

Paragrafo linico - Os atestados medicos deverao obedecer aos requisitos previstos na 
Portaria MPAS 3.291J84 , clevendo can star, Inclusive, 0 diagnostico codificado, conforme 0 
C6digo Intemaciona! de DoenQas (GID), nesse caso, com a concordAncia do empregado, 
bern como deverao ser apresentados a empresa em ate 05 (cinco) dias de sua emissao. 

23 - GARANTIA DE PREGO 0 UTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos 
empregados em geral , em vias de aposentadoria, nos prazos minimos !egais, nos termos 
do art. 188 do Decreta n° 3.048/99 (redagBo dada pelo Decreto nO 4. 729/03), garantia de 
emprego, como segue: 

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE 
20 an os au mais 2 anos 
10 anas au mais 1 ana 
5 anos au mais 6 meses 

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias aeirna, 0 empregado devera apresentar 
extrato de informa~5es previdenci,kias , nos termos do art. 130 do Decreto n° 
6 .722/08, que ateste, 0 periodo faltante para a imptementag80 do direito ao beneficio . A 
contagem da estabiijdade inicia-se a partir da apresentag80 do oomprovante pelo 
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. 

Sindicaio dos Emprcgados no Comen;io de Marllia Sindi(.;ato do Comcrcio Varcj ista de Marilia 
Rua Catanduva, J40 - 1\110 Cutezul - CEP: 17500-240 A v. GOllyulves Dill.s, 248 - Centro CEP: 17501-030 
Marfli a - SP - Tel. (1 4)3413-1059 Marllia - SF - Telefax: ( 14) 3402-4444 
E.-mail: seema.rilia@ terra.eom. br E-mai l: sincovarn@fecomercio.com.br 
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Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta ctausula, nao se aplica nas hip6teses de 
encerramento das atividades da empresa dispensa por justa causa ou pedido de 
demissao, podendo ser substituida por uma indeniza<;:ao correspondente aos salarios do 
periodo nao implementado da garantia. 

Paragrafo 3° - Na hip6tese de dispensa sem justa causa, 0 empregado devera apresentar 
a empresa 0 extrato de informac;oes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a data 
do recebimento do aviso previo, sob pena de decademcia do dlreito previsto nesta 
clausula. 

Paragrafo 4° - Na hip6tese de legis/a9<10 superveniente que vier a alterar as condic;oes 
para aposentadoria em vigor, esta claus uta fieara sem efeito. 

24 - ESTABIUDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provis6ria a 
gestante, desde a confirma9ao da gravidez ate 75 (setenta e cinco) dias apes 0 parto para 
amamenta9ao. 

25 - ESTABIUDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR 0 SERVICO 
MILITAR: Fica assegurada estabilidade proviseria ao empregado em ldade de prestar 
servi<;:o militar obrigat6rio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento 
compulserio, desde que este seja realizado nQ periodo de 01 de janeiro ate 30 de abril do 
ana em que 0 alistando completar 18 anos, ate 30 (trinta) dias apos 0 terminG do servigo 
militar ou da dispensa de incorpora~o, 0 que primeiro ocorrer. 

Paragrafo unico - Estarao excluidos da hip6tese prevista no "caput" desta ctausu;!a os 
refratarias, omissos, desertores e facultativas . 

26 - G NTI DE E P EGO OU ALARIO 0 EMPREGADO AFASTADO POR 
MOTIVO DE DOENC : Ao empregado afastado par motivD de doen~, fica cancedida, 
nas licen<;:as aeima de 15 (quinze) dias, a parti r da alta previdenciaria, garantia de 
emprego ou salario por peri octo igual ao do afastamento ate 0 timite maximo de 30 (trinta) 
dias. 

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera concedida 
ao empregado do comercfo que pertencer 90 quadro de trabalho da empresa nesse dia, 
uma indeniz8y80 correspondente a 1 (um) au 2 (dais) dias da sua respectiva 
remuneraryao mensal, conforme proport;ao abaixa: 

a) ate 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0 empregado nao faz jus ao 
beneficio; 

b) de 91 (noventa e urn) dias ate 180 (cento e oitenta) dias de eantrato de trabalho na 
empresa, 0 empregado fara jus a 1 (urn) dia: 

c) aeirna de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, a 
empregado fara jus a 2 (dais) dias. 

Sindicalo dos Empregados no Comercio de MGliLia Sindicato do Comcrcio Varejista de Maritia 
Rua Catanduvll, 140 - Alto Cafezal - CEP: 17500··240 Av. GouyaJ ves Dia~, 248 - Ccmro CEP: 1750J-030 
Marilia- SP ­ Tel. (14) 34 13-\059 Martha ­ SP - Telefax: (14) 3402-4444 
E-mail: secmarilia@tcrru.com.br E-mail: sincovam@fecotnercio.com.br 
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Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indeniza<;ao em 
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, no prazo maximo de 90 (noventa dias). 

Paragrafo 2° - A indenizag80 prevista no "caput" deste artigo fica garantida aos 
empregados em gozo de farias e as empregadas em gozo de licenga maternidade. 

28 - COMPENSACAO DE HoRARIO DE TRABALHO: A compensayao da durayao diaria 
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, e permitida as empresas, atendidas as 
seguintes regras: 

a) manifesta<,(ao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistfdo 0 menor pelo 
seu representante legal, em instrumento individual au plurimo. 

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CL T, nao estarao sujeitas a 
acrescimo salafial as horas suplementares trabalhadas, desde que compensadas dentro 
de 90 (noventa) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario. 

c) as horas extras trabalhadas, nao compensadas no prazo aeima previsto, ficarao 
sujeitas aincidencia do adicionallegal de 60% (sessenta por cento), sobre 0 valor da hora 
normal; 

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho 
em horatio diurno, isto e, ate as 22hOOmin (vinte e duas) horas, obedecido, porem, 0 
disposto no inciso I do art. 413 da CL T; 

e ) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente 
Convenyao se obrigam, quando solicitadas, a dar assistemcia sem onus para as partes, 
inclusive em pendencias decorrentes da aplica<;80 do regime de compensa<,(ao, salvo 0 da 
publica<;80 de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e 
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial. 

f) para 0 controle das horas extras e respectivas compensac;oes, ficam as empregadores 
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento 0 montante das horns extras laboradas 
no mes, as hores extras compensadas e 0 saldo eventuajmente existente para 
compensac;ao. 

Pariigrafo 1°; 0 disposto na allnea }r ' nao se apliea as ME's e EPP's que, na forma desta 
Conven<;80, aderirem ao REP IS, salvo quando notificados pelos respectivos sindicatos ­
profissiona! ou patronal, a encaminhar, no prazo de 15 dias, contados a partir da 
notifiC8yao, re/atorio de compensa~o de horario de trabalho de seus empregados. 

29 - AVISO PREVIO ESPEClAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) 
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de traba!ho na mesma empresa, 

'd~spensadOs sern justa ca sa, 0 aviso previo indenizado sera de 45 (quarenta e cinco) 
dlas. 

Sindicato dos Empregados no Comcreio de Marilia Sindieato do COll1crcio Varejista de MarHia 
Rua Calanduva, 140 - Alto Cafezal - CEl': 17500-240 Av. GOIwalves Di3!i, 248 - Centro CEP: 17501-030 
Marllia - SP- Tel. (14)3413-1059 Marllia- SP - Telefax: (14) 3402-4444 
E-mail: secmarilia@terra.com.br E-mail: sincovmn@fecomercio.colll.br 
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Paragrafo unico - Em se tratando de aviso previa trabalhado, a empregado cumprira 30 
(trinta) dias, recebendo indenizac;ao em pecunia pelos 15 (quinze) dias restantes. 

30 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE 0 AVISO PREVIO: 
Durante 0 prazo de aviso previa dado par qlJalquer das partes, salvo a caso de reversao 
ao cargo efetivo par exercentes de cargo de confianc;a, ficam vedadas alterac;oes nas 
condic;oes de trabalho, inclusive transferemcia de local de trabalho, sob pena de rescisao 
imediata do contrato, respondendo 0 empregador pelo pagamento do restante do aviso 
previa. 

31 - INDENIZA<;Ao POR DISPENSA: Na hip6tese de dispensa sem justa causa, 0 

empregado fara jus a uma indenizac;ao em pecunia corr-espondente a 1 (urn) dia par ana 
completo de servic;o na empresa\ sem prejufzo do direito ao aviso previa a Que fizer jus. 

32 - NOVO EMPREGO - DlSPENSA DO AVISO PREvIO: 0 empregado dispensada sem 
justa causa que obter novo emprego antes au durante 0 prazo do aviso previo, ficara 
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove a alegado 
com antecedEmcia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hip6tese, a 
remunera~ao do perfodo nao trabalhado. 

33 - FORNECIMENTO E UNIFORMES: Quando 0 usc de uniformS's, ferramentas, 
equipamentos de seguranc;a., macacoes especiais , for exigido petas empresas ou por 
normas legais, ficam est@s obrigadas a fomeca-·los gratuitamente aos empregados, salvo 
injustificado extravio ou mau uso. 

34 - COINCIDENCIA DAS FERIAS CO EPOCA 0 CASAMENTO: Fica facul'tado ao 
empregado gozar ferias no perfodo coincidente com a data de seu casamento, 
condic.ionada a faculdade a nao coincid€mcia com 0 ml3S de pieo de \:Iendas daempresa, 
por ela estabeiecido, e comunica~ao com 60 (sessenta) dias de antecedfmcia. 

35 - ASSISTENCIA JURiDICA: A empresa proporcionara assislemcia jurfdrca integral ao 
empregado que for indiciarjo em inquerito criminal ou responder a a~ao penal por ate 

praticado no desempenho normal das soos fungoes e na defesa do patrimonio da 
empresa. 

36 - ABONO DE FALT A MAE COMERCIARIk A comerciaria que deixar de 
comparecer ao servi<,;o para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos 
menores de 14 (quatorze) anos, invalidos au fncapazes, no limite de 12 (doze) porano, e 
em casos de interna~6es, devidamente Gomprovadas nos termos da clausula 22, tera 
suas faltas abonadas ate 0 limite maximo de 15 quinze) dias, d rante 0 perfodo de /vigencia da presente Convenc;:ao Coletiva de Trabalho. 

ar Paritgrafo uniCo. - 0 dire ito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, 
se a mesma comprovar sua condiyao de unico responsavel. 

J 
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37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: 0 empregado estudante 
que deixar de comparecer ao servic;:o para prestar exames finais que coincidam com 0 

horario de trabalho ou , no caso de vestibular, este limitado a urn por ano, tera suas faltas 
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicac;:ao previa as empresas 
com antecedencia de 5 (cinco) dias e com comprovac;ao posterior. 

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebra~o de contrato de 
experiencia quando 0 empregado for readmitido para 0 exercicio da mesma func;:ao na 
empresa. 

39 - ADIANTAMENTO DE sALARlo (VALE): As empresas cancederao no decorrer do 
mes, urn adiantamento de salario dos empregados, ressalvada a hipotese do 
fomecimento concomitante de vale aHmentar;;ao ou quaisquer outros par elas concedidos, 
prevalecendo, nesses casas, apenas urn deles. 

40 - Auxiuo FUNERAL: Na ocorrencia de falecimento de empregado, as empresas 
,indenizarao 0 benefici.ario com valor equivalente a 01 salaria normativo dos empregados 
em geral, conforme prev;sto nas clausulas 4 e 6, para auxiliar nas despesas com 0 

funeraL 

Paragrafo unico - As empresas que mal'1tenham apolice segum para a cobertura de 
despesas com funeral em condic;:6es mais beneficas, ficam dispensadas da concessaa do 
pagamento do beneficia previsto no "capuf' desta clausuJa. 

41 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de 
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer 
ao serviyo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salaria. 

42 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ·ficam obrig.a.das a 
fornecer refeiC;8o e transporte aos empregados que forem chamados para homologac;:ao 
da rescisao contratual fora da cldade onde prestavam seus servig.os. 

43 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO: 0 ata de 
assistencia na rescisao contratual sera sem onus para 0 trabalhador e empregador, 
obedecidos ao dia e hora deslgnados pelo sind icato profissional para a realizac;:ao do ato. 

Paragrafo unico - Sa, par conven i~ncia do empregador, este desejar ser atendido de 
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferemcia, ffcara sujeito ao 
pagamsnt{) de um8 taxa retributiva a ser fixada de comum acordo entre as sindicatos 
representativos de ambas as categorias, destinada a despesas do setor de homologac;:ao. 

44 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais), a partir de 01 
de setembro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das abrigac;oes de fazer 
contidas na presellte convenC;Bo coletiva de trabalho, a favor do prejudicado. 

Paragrafo unico - A multa prevista nesta clausula nao sera cumulatlva com as multas 
previstas nas clausulas 16 e 17. 
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45 - ACOROOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando 0 aprimoramento 
das rela<;5es trabalhistas e a solu<;ao de problemas envolvendo seus representados, 
obrigam-se a negocia<;ao e a celebra<;ao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de 
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer 
empresas, associ adas ou nao, que integrem a respectiva categoria economica. 

46 - CALENOARJO DE FU CIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: 0 
funcionamento do comercio em datas especiais, sua dura<;ao e a compensa<;ao do horario 
de trabalho dos comerciartos, obedecido 0 disposto no art.fl 59, paragrafos 1° a 3°, e 
demais disposi<;5es pertinentes da elT, desta conven<;ao e legisla<;ao municipal 
correspondente, re peitadas as convengOes e/ou acordos coletivos existentes nas 
localidades e a manifes agao dos sindicatos relacionados no paragrafo 50 desta clausula, 
ficam autorizados no seguinte ca lendario de datas especiais, aprovado pelas enbdades 
signatarias, obedecido 0 periodo de onze horas consecutivas JUara des ansa: 

a) semana do consumidor OU do fregues (uma semana): 

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas; 
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas; 

b) dia das mles, dia dos namorados, dia dos pais e dia das crian~as: 

antevespera e vespera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aO's sabados, 
quando 0 horario sera ate as 18:00 horas; 

c) festas natalinas: 

- perfodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas; 

- excec;5es: nos sabados, domingos e fenados, do mes de dezembro/2010: das 08:00 as 

18:00 horas; 

- 0 comercio nao funcionara nos dias 25 de dezembro/20 10 e 10 de janeiro/2011. 


Parilgrafo 10 
- Entende-se como semana do consumidor ou do fregues uma semana de 

promo~ao de vendas do comercio, independente da denominagao que se de a neve! local. 

Paragrafo 20 
- Fica Iiberado 0 trabalho no primeiro sabado subsequente ao 5° dia util de 

cada mes, ate as 18:00hs, obedecido 0 disposto no art. 59 e paragratos 10 a 3° e demais 
dispositivos da ClT, bem como as disposjQoes contidas neste instrumento e na legislac;ao 
municipal correspondente. 

Paragrafo 30 
- Casa 0 50 (quinto) dia util do mes recaia no primeiro sabado, este sera 

assim considerada para os efeitos do paragrafo anterior. 

Paragrafo 4° - Fica proib ido 0 trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias 
especificados neste calendario, exceto se os pr6prios interessados se manifestarem, por 
escrito, no sentido contrario, assistido 0 menor pelo seu representante legal. 
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Parilgrafo 5° - 0 disposto nesta elausula nao se apliea as atividades do eomereio, euja 
permissao para 0 trabalho aos domingos e feriados eivis e religiosos se rege pelo artigo 7° 
do Decreto nO 27.048/49, que regulamentou a Lei n° 605/49. 

47 - COMUNICACAo PREVIA: A entidade sindical representante da categoria 
profissional se obriga na hip6tese de convocagao de empresas em razao de denlincias de 
irregularidades em face da legislac;ao ou de deseumprimento desta Convengao, a 
comunicar, previamente, a entidade sindieal representante da categoria economica para 
que, no prazo de 5 dias, esta preste assistencia e aco-mpanhe suas representadas . 

48 - PLANO DE RE OA COMPLEMENTAR= As en1idades sindicais convenentes se 
cornprometem a divulgar e incentivar junto as ernpresas e empregados integrantes de 
suas respectivas categorias, 0 Plano Fecomercio Renda Complementar, administrado 
pela Fundayao Fecomercio de Previdencia Associativa e gertdo por representantes de 
empregados e ernpregadores. 

Parilgrafo unico: 0 Plano a que se refere 0 caput desta cfausula destina-se a 
empregados e empregadores, bem como a seus respechvQs familiares, que pretendam 
dispor de urn rendimento compJementar a aposentadoria oficial. 

49 - VIGENCIA: A presente Convengao tara igeneia de 12 meses, contados a partir de 
1° de setembro de 2010 ate 31 de agosto de 201 'j . 

Paragrafo unico - Os efeitos oesta norma se estenderao ate a ceJebragao de nova 
Convenyao, respeitado 0 prazo limite de dois anos, consoante 0 disposto no art. 613, § 3° 
da CLT. 
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