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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, a FEDERAGAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADO DE SAQ PAULO, entidade sindical de segundo grau, com sede na Rua Mituto
Mizumoto, n® 320, Liberdade — CEP - 01513-010 - Sa0 Paulo-5P, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. Paulo Fernandes Lucénia, e assistida por seu advogado, Dr.
Galdino Monteiro do Amaral, representando também os seguintes sindicatos filiados, a
saber. Sindicato dos Empregados no Comércio de Americana, Sindicato dos Empregados
no Comércio de Aragatuba, Sindicato dos Empregados no Comercio de Araraquara,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis, Sindicatc dos Empregados no
Comércio de Avaré, Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Bauru, Sindicato dos Empregados no Comercio de
Bebedouro, Sindicato dos Empregados no Comércio de Botucatu, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Braganga Paulista, Sindicato dos Empregados no Comeércio
de Campinas, Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguatatuba e Regido,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva. Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cruzeiro, Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracena, Sindicato
dos Empregados no Comércio de Franca, Sindicato dos Empregados no Comercio de
Garga, Sindicato dos Empregados no Comércio de Guaratingueta, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapetininga, Sindicato dos Empregados no Comercio de
Itapeva, Sindicato dos Empregados no Comércio de ltapira, Sindicato dos Empregados
no Comércio de |4, Sindicato dos Empregados no Comercio de ltuverava, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jaboticabal, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jacarei, Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jad. Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundial, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Limeira, Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Lorena, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Marilia, Sindicato dos Empregados no Comércio de Matdo, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Mogi-Guacu, Sindicato dos Empregados no Comercio de Ourinhos, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Piracicaba, Sindicato dos Empregados no Comércio de
Presidente Prudente, Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Venceslau,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Ribeirdo Preto, Sindicato dos Empregados no Comércio de Rio Claro,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D'Oeste, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Santos, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Carlos, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Joao da Boa Vista, Sindicato dos
Empregados no Comeércio de S&o José do Rio Pardo, Sindicato dos Empregados no /|
Comércio de S&c José do Rio Preto, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao |
José dos Campos, Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba, Sindicato dos

Empregados no Comércio de Taubaté, Sindicato dos Empregados no Comercio de Tupa,

Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga, e de outro, como representante

das categorias econdmicas, a FEDERAGAO DO COMERCIO DO ESTADO DE SAO

PAULO, entidade sindical de segundo grau, com sede na Av. Paulista, n® 119 - CEP - |
01311-000 - S&o Paulo - Capital, neste ato representada pelo seu Vice-Presidente, Sr. |'|
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Manuel Henrique Farias Ramos e assistida pelos advogados, Drs. Pedro Teixeira
Coelho. Femando Margal Monteiro @ Rubens Caeiro, representando tambem o0s
sequintes sindicatos filiados, a saber. Sindicate do Comércio Atacadista de Alcool e
Bebidas em Geral no Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio Atacadista
de Bijuterias do Estado de S3o Paulo, Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas
do Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios no
Estado de Sao Paule, Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de
Sao Paulo, Sindicate do Comércio Atacadista de Matenais de Construgao no Estado
de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Atacadista de Pegas e Acessdrios para Veiculos
no Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Quimicos
para Industria e Lavoura no Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comercio Atacadista
de Sacaria em Geral no Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comercio Atacadista
de Sucata Ferrosa e ndo Fermosa do Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comeércio
Atacadista de Tecidos, Vestuarios e Armarinhos do Estado de S&o Paulo, Sindicato do
Comeércio Atacadista de Vidro Plano, Cristais e Espelhos no Estado de Sao Paulo,
Sindicato Nacional do Comércio Atacadista de Papel e Papeldo. Sindicato do Comercio
arejista de Carnes Frescas do Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de
Carvio Vegetal e Lenha no Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de
Flores e Plantas Ornamentais do Estado de S&o Paulo, Sindicato do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios do Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comeércio Varejista de
Material de Construgdo, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Lougas e Vidros da Grande Sao
Paulo - SINCOMAVI. Sindicato do Comércio Varejista de Material de Escritdno e
Papelana de Sao Paulo & Regido, Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos no Estado de Séo Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de
Material Médico, Hospitalar e Cientifico do Estado de Sao Paulo, Sindicato do Comeércio
Varejista de Material Oplico, Fotografico e Cinematografico no Estado de Sao Paulo,
Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado de Sao
Paulo, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado
de Sao Paulo, Sindicate do Comércio Varejista dos Feirantes do Estado de Sao Paulo,
Sindicato do Comércio de Vendedores Ambulantes de 530 Paulo, Sindicato do Comercio
Varejista de Adamantina, Sindicato do Comércio Varejista de Andradina, Sindicato do
Comércio Varejista de Aracatuba, Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Assis,
Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, Sindicato do Comércio Varejista de Barretos,
Sindicato do Comércio Varejista de Bebedouro, Sindicato do Comeércio Varejista de
Birigll, Sindicato do Comércio Varejista de Braganga Paulista, Sindicato do Comercio
Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Campinas, Sindicato do Comercio
Varejsta de Catanduva, Sindicate do Comercio Varejista de Cruzeiro, Sindicato do
Comércio Varejista de Franca, Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Municipio de
ltararé, Sindicato do Comércio Varejista de I, Sindicato do Comércio Varejista
de Jaboticabal Sindicatc do Comércio Varejista do Municipioc de Jacarei, Sindicato
do Comércio Varejista de Jau, Sindicato do Comércio Varejista de Jundial, Sindicato
do Comércio Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes de Jundiai, Sindicato
do Comeércio Varejista de Limeira, Sindicato do Comércio Varejista de Lins, Sindicato
do Comércio Varejista de Lorena, Sindicato do Comércioc Varejista de Lucelia
Sindicato do Comércio Varejista de Marilia, Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol,
Sindicate do Comeércio Varejista de Osvaldo Cruz, Sindicate do Comeércio
Varejista de Ourinhos, Sindicato do Comércio Varejista de Palmital, Sindicato do
Comércio Varejista de Penapolis, Sindicato do Comercio Varejista de Pindamonhangaba,
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Sindicato do Comércio Varejista de Piracicaba, Sindicato do Comércio Varejista de
Pirassununga, Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e Vendedores Ambulantes
de Ribeirdo Preto, Sindicato do Comércio Varejista de Rio Claro, Sindicato do Comercio
\Varejista de S&o Carlos, Sindicato do Comércio Varejista da Regiao de Sao Joao da Boa
Vista, Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de Sao José do Rio Pardo, Sindicato
do Comércio Varejista de S&o José do Rio Preto, Sindicato do Comércio Varejista dos
Felrantes & Vendedores Ambulantes de Sao José do Rio Preto, Sindicato do Comercio
\Varejista de Sac Rogue e Regido, Sindicato do Comércio Varejista de Sertdozinho,
Sindicate do Comércio Varejista de Sorocaba, Sindicato do Comercio Varejista de
Taubaté, Sindicato do Comeércio Varejista de Tupa e o Sindicato do Comércio Varejista de
Votuporanga celebram na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, em conformidade com as clausulas e condigbes
seguintes:

1- REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categona
representada pelos sindicatos profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 01
de outubro de 2002, data base da categona profissional, mediante aplicagdo do
percentual de 9.58% (nove virgula cinglienta e oito por cento), incidente sobre os salanos
|a reajustados em 1° de Outubro de 2001.

Paragrafo Unico: As diferengas salariais decorrentes do reajustamento previsto nesta
clausula e nas de numerc 2, 4, 5, 6 e 7 poderdo ser pagas em folha suplementar, até o
dia 15 de dezembro/02, sem nenhum acréscimo.

2- REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO/D1
ATE 30 DE SETEMBRO/02 O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o salario
de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o salario de admiss&o por:

Ate 15.10.01 1,0958

de 16.1001 a 1511.01 1,0875

de16.11.01 a 15121 1.0782

de 16.12.01 a 15.01.02 1,.0710

de 160102 a 150202 1,0629

de 16.02.02 a 15.03.02 1,0548

de 16.03.02 a 150402 1,0468

de 16.0402 a 15.05.02 1,0389

de 160502 a 150602 1.0310

de 16.06.02 a 1507.02 1,0231

de 160702 a 15.08.02 1,.0154 i

de 16.08.02 a 15.09.02 1,0077 —

A partir de 1,0000 ]
16.09.02 ? /
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3 - COMPENSAGAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes e abonos,
espontdneos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/10/01 a 30/09/02, salvo os decormentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparagao e término de aprendizagem

4 - SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estipulados os seguintes salanos normativos, a
viger a partir de 01/10/02, para os empregados da calegona e desde gue cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

a) Empregadosemageral ... R$ 407 00 (quatrocentos e sete reais),

b) Faxineiro & Copeiro ... .............R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis reais);
CIGEIEE ... ..ot iv...R$ 468 00 (quatrocentos e sessenta e olto reals),
d) Office-boy e Empacotador ................ R$ 238 00 (duzentos & trinta & nove reais),

&) Auxiliar do Comercio .........ccocovmnnn, R$ 290,00 (duzentos e noventa reais)

Paragrafo 1° - Enquadram-se como “auxiliar do comercio’, empregados com pouca
qualificacdo, experiéncla ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do
empregador A fungao é restrita as empresas que contem com até 10 (dez) empregadaos,
as guais poderao manter em seu quadro "auxiliares do comercio™ na seguinte proporgac:

a) empresas que possuam até 5 (cinco) empregados: até 3 “auxiliares do comercio” |

b) empresas que possuam entre 6 (seis) e 10 (dez) empregados: ate 4 “auxiliares do
comercio”

Paragrafo 2° - Os sindicatos que ja adotaram em seus acordos ou convengies a funcao
“auxiliar de vendas”, permanecerac com esta nomenclatura, que sera considerada como
equivalente, para todos os efeitos, & fungdo “auxiliar do comeércio”, referida na letra “e’
desta clausula

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragao minima de RS 487,00 {guatrocentos e oitenta
e sete reais), nela incluldo o descanso semanal remunerado, e gue somente prevalecera
no caso das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho,

Paragrafo Gnico: Acs valores fixados nesta clausula ndo serao incorporados abonos ou
antecipagdes decorentes de eventual legislagao superveniente.
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6 - MICROEMPRESAS. Os empregados de microemprasas, nos termos das Leis n®s
9.317/96 e 9.841/99 terac garantido o percentual de 85% (noventa e cinco por cento) dos
valores constantes das clausulas 04 & 05 a titulo, respectivamente, de salarios
normativos e garantia do comissionista, com excegao do salano normativo das categorias
de office-boy, empacotador e auxiliar do comércio.

7 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA O empregado que exercer as fungoes de
caixa tera direito a indemizacio por “gquebra-de-caixa” mensal, no valor de R$20.00 (vinte
reais), a partir de 1° de outubro de 2002

Paragrafo 17 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento
de qualquer responsabilidade

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diferengas de caixa nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por "quebra-de-
caixa” prevista no "caput’ desta clausula

8 - MULTA. Fica estipulada multa no valor de R$20,00 (vinte reais), a partir de 01 de
outubro de 2002, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula nac serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas de 10 a 12.

8 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO As
garantias previstas nas clausulas 4, 5 6 e 7 ndo se consttuirdo, sob gqualquer hipitese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios

10 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS As empresas, Como
obrigagao de fazer da legislagdo civil por seus representantes legais - Federagdo e
sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatanos da presente, se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuigao assistencial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneragdo do més de outubro/02, limitado cada desconto ao
valor de R$ 60,00 (sessenta reais), aprovado nas assembléias das entidades profissionais
que autorizaram a celebraco da presente norma coletiva.

."'ﬁ"
Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar #s empresas qual o | |/
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente ?
sera efetuado apds comunicagio de seu valor, sem acréscimos de qualquer natureza |
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Paragrafo 2° - A contribuigdo de que irata esta clausula sera descontada, de uma so vez,
até o dia 10 de dezembro/0Z e recolhida ao sindicato profissional ate o dia 20 (vinle) de
dezembro/02, Impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de recclhimento
no modelo padrio estabelecido pela Federagdo dos Empregados no Comércio do
Estadn de S#o Paulo, ou na rede bancara, quando recolhida através de ficha de
compensacao no modelo padrao estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP

Paragrafo 3° - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 8 deste instrumento

Paragrafo 4° - Do modelo padr@o da guia de recolhimento referida no paragrafo 1°,
devera constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgac de 80%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No
caso do recolhimento se dar através de ficha de compensa¢io, as empresas deverao
preencher impresso préprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - O valor da contribuigac assistencial revertera em prol dos servigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo.

Parigrafo 6° - Dos empregados admitidos apés o més de outubro/02, sera descontada a
mesma laxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admisso, com excegdo de
guem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em outra empresa, para a mesma
categona

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos tnnta
primeiros dias.

Paragrafo B° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 9° - O desconto previsio nesta clausula fica condicionado a nao-oposicaa do
empregado, sindicalizado ou ndo. A oposicao sera manifestada por escrito junto ao

respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma /

coletiva, o qual devera notificar por escrito a empresa, também no prazo maxime de 10

(dez) dias de sua entrega, para que nao seja procedido o desconte, sob pena do sindicato -

profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acréscimos legais.

Paragrafo 10 - As empresas, gquando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigao assistencial devidamente
autenticadas pela agencia bancana
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11 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obngagao de fazer da legislagao civil, por seus representantes legais - Federacao e
sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatanos da presente, se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nao, em favor das
respectivas entidades profissionais, a contribuigio confederativa prevista no art. 8% inciso
V. da Constituiio Federal, aprovada nas assembléias dessas entidades profissionais
gue autonzaram a celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuigo referida no “caput’, devida a partir de 17 de outubro/02. nao
poderd ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneracdo do empregado por més
devendo ser recolhida a partir do més em que a empresa receber a nofificagao do
sindicato da categoria profissional, acompanhada da cdpia da ata da assembleia que a
institulu, e recolhida em agéncia bancana constante da guia respectiva, até o dia 15
(quinze) do més subseqiente ac desconto

Paragrafo 2@ - A contribuicao confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nos
calxas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 8 deste instrumento

Paragrafo 3° - Do modelo padréo da guia de recolhimento referida no paragrafo 1° devera
constar, obngatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de 80% (oitenta por
cento), para o sindicato profissional e 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No caso do recolhimento se dar
através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo preencher impresso propno,
fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuigdo confederativa ndo sera descontada nos meses em gue
houver desconto da contribuigdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, dever&o apresentar no praze maxima de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contnbuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancarna

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categonas
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher aos sindicatos
representativos das respectivas categorias economicas, uma contribuigao assistencial nos
valores maximos, conforme as seguintes tabelas:

SINDICATOS ATACADISTAS VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até RS 300,00 RS 360,00
|De R$ 300,01 até RS 600,00 R$ 580,00
De RS 600,01 ateé RS 1.000.00 R$ 650,00
| Acima de R% 1.000,01 R$ 780,00
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SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULD (1%)
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 001 até R$ 3600000 RS 360,00
De R$ 36 001,00 atée R$ 58 000,00 RS 580.00
De RS 58 000,01 até RS 65.000,00 RS 650,00
Acima de R$ 65 000,01 RS 790,00
SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS R$ 100,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 200,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 400,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES| R3% 50,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS
MICROEMPRESAS R$ 100,00
EMPRESAS DE PEQUEND PORTE R 200,00
SUPERMERCADOS
01 LOWA = RS 300,00
|02 LOJAS R$ 400,00
|03 LOJAS RS 500,00
04 LOJAS RS 600,00
05 LOJAS RS 700,00
06 LOJAS RS 800,00
07 LOJAS RS 500,00
08 LOJAS o | RS 1.000,00
09 LOJAS B RS 1.100,00
10 LOJAS - - R$ 1.200,00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO" R$ 2.000.00
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS
AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAO PAULD VALOR
MICROEMPRESAS RS 135,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 270,00
DEMAIS EMPRESAS RS 540,00
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Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado no més de dezembro/QZ,
exclusivamente em agéncias bancanas. em impressc proprio, que sera formecido a
empresa pela entidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido A Federacio do Comércio do Estado de Sao Paulo

Paragrafo 3° - Nos municipios ndc abrangidos por sindicatos representativos das
categorias econdmicas, a contribuigdo sera integralmente recolhida a favor da Federagao
do Comércio do Estado de Sao Paulo

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 19, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqlente de atraso, alem
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais fillais,
serd devida uma unica contribulcdo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existentes naquele municipio

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragéo diana
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, convengao ou acordo coletivo existentes, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plunme, no qual conste o horano
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2° do art 59 da CLT,

b) nao estardo sujeitas a acréscimo salanal as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposigoes dos paragrafos 2° e 3% do art 59 da CLT, em wigor
As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficarao
sujeitas aos adicionais previstos na clausula 38, sobre o valor da hora narmal,

¢} as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT,

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas. a dar assisténcia sem &dnus para as partes,
salvo o da publicacdc de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categonas, na correspondente
base territorial

FECESP — Faderagio dos Empragados ik FECOMERCID - Fodaragho do Comarcio
no Comditio do Estado de Sao Paulo do Entadio de S80 Paulo
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14 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com o
previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto n® 3.048/98, garantia de emprego. como

segue

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE |
EMPRESA
HOMENS 28 anos 2 anos
29 anos 1 ano
29 anos e 6 meses B meses
MULHERES 23 anos 2 anos
24 anos 1 ano
24 anos e 6 meses 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregadola) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art 130 do Decreto
n® 3048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses
restantes para a implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade Inicia-se a
partir da apresentacgiao dos comprovantes pelo empregado. limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, pedendo a
obrigagéo ser substituida por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das alividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que eia
fizer jus, perdera a garantia de emprego efou indenizagdo correspondente, previstas no
paragrafo anterior

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadona em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE Fica assegurada establidade provisona a

da licenga maternidade.

FECESF — Federagao dos Empregados 110 FECOMERCID - Federagho do Comarcio
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Paragrafo Onico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado médico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso-
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula

16 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA Ao empregado afastado por motive de doenga, fica concedida,
nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciana, garantia de
emprego ou salério por periodo igual ac do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias.

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados
médicos efou odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
representativo da categoria, desde que mencionado o objeto do atendimento, e desde que
este mantenha convénio com o6rgao oficial competente da Previdéncia Social serdo
recorhecidos também, os atestados médicos dos orgéos da saude estadual ou municipal,
prevalecendo, sempre. a ordem de priondade prevista no paragrafo 1° do art 75 do
Decreto n® 3. 048/99

18 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA A comerciaria que dexar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por més, e
em casos de internactes, devidamente comprovadas nos termos da clausula anterior,
terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigéncia da presente convengao

Paragrafo (nico: Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera
ser concedido a um ou outro, altemnativamente, a cntério do empregador, obedecidas as
condigbes estabelecidas no "caput” desta clausula

19 - ABONO DE FALTA ADO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante gue
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horane
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e com comprovagao postenor,

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar
servigo militar obngatario, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsano, .
desde que realizado no primeiro semestre do ano em gque o empregado completar 18 :
anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o | f

que primeiro ocormer /J /

Paragrafo unico - Estdoc excluldos da hipotese prevista no "capul’ desta clausula, os I|
refratarios, omissos, desartores e facultativos.

\
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21 - GARANTIA NA ADMISSAO Admitidoc o empregado para a fungao de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianga. sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldric na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais.

22 - SALARIO DO SUBSTITUTO Enguants perdurar a subsfituicdo gque ndo tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do
substituido.

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL Acs empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
{tnnta) dias, recebendo em pecumia 0s 15 (quinze) dias restantes.

24 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL Os empregados dispensados sem justa causa
terdo direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de
servico na mesma emprasa

25 . NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a
remuneragao do periodo nao trabalhado.

26 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO.
Durante o prazo de aviso prévio dado per qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteracbes nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio

27 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

28 - COINGIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a nac coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, @ comunicacao com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 . FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacoes especiais, for exigido pelas empresas. ficam estas obngadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso

FECESP - Faderao tlrl-EmpﬂHM |_:- FECOMERCIO = Faderacio do Conmbicio
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30 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado,
no curso da jornada e no hordrio bancério, o tempo necessario ao desconto do chegue,
que nio podera exceder de 30 (tnnta) minutos.

31 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do
FGTS, com discriminacio das importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificacdo e a do empregado

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS E vedado &s empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo
tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das mercadorias, aceila
pela empresa.

14 - CONTRATO DE EXPERIENCIA Fica vedada a celebragao de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungéc na
Bmpresa.

35 - DIA DO COMERCIARIO = Em homenagem ao Dia do Comerciaric - 30 de outubro
serd concedida ao empregado do comércio, que pertencer ao quadro de trabalho da
empresa nesse dia, uma gratificagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respectiva remuneracao mensal auferida nos respectivos meses de outubro/02/03, a ser
paga juntamente com a remuneragao, conforme proporcac abaixo.

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio,

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1 (umj} dia,

¢) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a wvigéncia da presente
Convengao.

Paragrafo 2° - A gratificaglo prevista no ‘caput’ deste artigo fica garantida acs
empregados em gozo de féras e as empregadas em gozo de licenga maternidade

FECESPF - Federagho dos Empregados |1 FECOMERCHD - Faderncao do Comircio
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36 - ASSISTENCIA JURIDICA A empresa proparcionard assisténcia juridica integral ac
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes & na defesa do patrimdnio da
ampresa,

37 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA A Carteira de Trabalho e
Previdénclia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento e atestados, serao
recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL As empresas ficam obngadas a
fornecer refeicdo e transporte aocs empregados que forem chamados para homologagao
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servigos,

39 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 80% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal

Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3
(trés), a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumpnr

40 - REMUNERAGCAD DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por
base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos B (seis) meses anlecedentes,
sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, muitiplicando-se o
valor do acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula 39, conforme segue

a) Apurar a média das comisses auferidas nos Gltimos 6 (seis) meses;

b} Diwdir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da media
horaria das comissdes;

&) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea "b" por 0.8 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 39. O resultado € o valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢ pelo nimero de horas-extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de
horas extras a que faz jus o comissionista

41 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.” 6°, da Lel n” 605/45

—_.-_L
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42 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS O calculo da remuneracaoc
das férias, do aviso prévio e do 13° salarioc dos comissionistas, Inclusive na rescisao
contratual, tera como base a media das remuneragbes dos B (seis) Ultimos meses
anteriores ao més de pagamento,

Paragrafo dnico - Para a integracBo das comissdes no calculo do 13° salano sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario,
carrespondente as comissies de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Gt de janeiro

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més  um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdtese do
fornecimento concomitante de “vale-compra® ou qualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

44 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O
funcionamento do comércio em datas especials, sua duracgdo e a compensacio do horarnio
de trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art® 59, paragrafos 1° a 3, e
demais disposicoes pertinentes da CLT, desta convengao e legislagdo municipal
correspondente, respeitadas as convengdes, os acordos existentes nas localidades e a
manifestacdo dos sindicatos relacionados no paragrafo 5° desta clausula, ficam
autonzados no seguinte calendario de dalas especials, aprovado pelas entidades
signatanas, obedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana)

- segunda a sexta-feira. das 08:00 as 22:00 horas,
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criancas:

antevéspera e véspera das 08:00 as 22.00 horas, salvo se recalr aos sabados,
guando o horario sera até as 18.00 horas,

c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08,00 as 22:00 horas,
- excegdes. nos sabados dos meses de dezembro/02/03. das 08:00 as 18:00 horas;
- 0 comércio ndo funcionara nos dias 25 de dezembro/02/03 e 1° de janeiro/03.

Paragrafo 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogao de vendas do comércio, independente da denominagdo que se dé a nivel local

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqlente ao 5° dia util de

cada més, até as 18:00hs. obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos 1° a 3° e demais |

dispositivos da CLT, bem como as disposiches conbdas neste instrumento e na legislagao
municipal correspondente,
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Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia util do més recaia no pnimeiro sabado, esle sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo anterior

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendano, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrano, assistido o menor pelo seu representante legal

Paragrafo 5° - A presente clausula nao se aplica aos seguintes sindicatos: Sindicato do
Comércio Varejista de Adamantina, Sindicato do Comércio Varejista de Assis; Sindicato
do Comeércio Varejista de Eatandmm Sindicato do Comércio Varejista de Cruzeiro,
Sindicato do Comércio Varejista de Jaboticabal, Sindicato do Comercio Varejista de
Limeira: Sindicato do Comércio Varejista de Lorena, Sindicato do Comercio Varejista de
Marilia, Sindicato do Comércio Varejista de Palmital; Sindicato do Comércio Varejista de
Pindamonhangaba; Sindicato do Comércio Varejista de S&o Carlos, Sindicato do
Comercio Varejista de Votuporanga

Paragrafo 6° - O presente calendano tera wigéncia até 30 de setembro de 2004,

45 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimenlo de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salario normative de empregados em geral, previsto na clausula 4, para auxliar nas
despesas com o funeral

Paragrafo dnico: As empresas que tenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condicoes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no “caput” desta clausula.

46 - FIXAGAO DE OUTRAS VANTAGENS Fica convencionado que, durante a vigencia
da presente Convencao, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela ndo previstas

47 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC's - Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida, obrigatonamente,
a Comissdo de Conciliac@o Prévia se, na localidade da prestagao de servigos, a mesma
houver sido instituida, conforme disposto na Lei n® 9.958/00 e nesta Convengao

48 - PRORROGAGCAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGCAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial
desta convenco, serfo observadas as disposigdes constantes do art. 615 da
Caonsolidacio das Leis do Trabalho

49 — REEXAME DE CLAUSULAS - As partes se obrigam, desde ja, a reexaminar as
clausulas socials, Inclusive a clausula referente ac auxiliar do comércio, constantes d:
Convencao Coletiva de Trabalho em vigor, até o més de abnl/03. '

\ {
S A "l\ | E
FECESP - Federsgbo dos Empragadas i fi § FECOMERCH - Federagho do Coméncio
no Coméroio do Estado do S&o Paulo Y \ do Estada da &0 Paula

Hus Mituts Mizumoto, 320 N L Ay, Paulista, 118

(1513010 = G - Tal. 32088833 RNt 01311000 - 8P - Tel 31703800 i}"’



mnmﬁﬁﬁmunmumgu . FECGMERCIG SP

Paragrafo Gnico: Caso nao haja consenso quanto eventuais modificagtes, prevalecera a
redacdo das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho ate o
termo final de sua vigéncia.

50 - VIGENCIA A presente convencao terd vigéncia a partir de 1° de outubro de 2002
até 30 de setembro de 2004, com excecdo das clausulas 01 até 12, as quais, por
tratarem-se de clausulas econdmicas, demandarao nova negociagdo quanto aos valores
e/ou percentuais nelas fixados, para vigorar no periodo de 1° de outubro de 2003 ate 30
de setembro de 2004

Sao Paulo, 26 de Novembro de 2002,
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