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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento & na melhar forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, a Federa¢iio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao
Paulo. entidade sindical de segundo grau, com sede na Rua Mitute Mizumota, n® 320,
Liberdade — CEP - 01513-010  Sao Paulo-SP, neste ato representada por seu Presidente,
Sr. Paulo Fernandes Lucania, & assistida por seu advogado, Dr Galdino Monteiro do
Amaral, representando também os seguintes sindicatos fillados, a saber. Sindicato dos

no Comércio de Americana, com sede na Rua Sete de Setembro, 524 -
Ceniro - CEP - 13465-320 - Amencana - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Aracatuba, com sede na Rua Bandeirantes, 800 - Centro - CEP - 16010-080 -
Aragatuba - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis, com sede na Rua
Brasil, 30 - Centro - CEP - 19800 -100 - Assis - SP, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Avaré, com sede na Rua Pemambuco, 1769 - Centro — CEP - 18701-180 -
Avaré - SP Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos, com sede na Av
Treze, 635 - CEP - 14780-270 - Barretos - SP, Sindicato dos Empregados no Comercio
de Bauru, com sede na Rua Batista de Carvalho, 677 - Ceniro - CEP - 17010-001 - Bauru
- SP. Sindicato dos Empregados no Comércio de Bebedouro, com sede na Rua
Alfredo Ellis, 88 - Centro - CEP - 14700-160 - Bebedouro - SP, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Botucatu, com sede na Rua Visconde do Rio Branco, 170
- Centro - CEP - 18601-800 - Botucatu - SP. Sindicato dos Empregados no Comércio
de Braganga Paulista, com sede na Rua Coronel Assis Gongalves, 774 - Centro - CEP -
12900480 - Braganga Paulista - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campinas, com sede na Rua Gal. Osorio, 883 - 6® andar CEP - 13010-111 - Campinas -
SP: Sindicato dos Empregados no Comércio de Caraguatatuba e Regide, com sede
na Rua Gabriel Quadros, B0 - Centro - CEP 11660-260 - Caraguatatuba - 5P, Sindicato
dos Empregados no Comércio de Catanduva, com sede na Rua Minas Gerais, 331 -
Centro - CEP - 15800-210 - Catanduva - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Cruzeiro, com sede na Rua Nesmlla Rubez, 913 - Centro - CEP - 12701-000 -
Cruzeiro - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio de Dracena, com sede na Rua
Messias Ferreira da Palma, 454 - Centro - CEP 17800-000 - Dracena - SP; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Fernandopolis, com sede na Avenida dos Amaldos, 1138
. Centro - CEP - 15600-000 - Fermandépolis - SP; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Franca, com sede na Rua Couto Magalhdes, 2261 - Centro - CEP -
14400-020 - Franca - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garga, com
sede na Rua Heitor Penteado, 344 - Centro - CEP - 17400-000 - Garga - SP, Sindicato
dos Empregados no Comércio de Guaratingueta, com sede na Rua Domingues
Rodrigues Alves, 382 - Centro - CEP - 12500-040 - Guaratingueta - 5P, Sindicato dos
Empregados no Comércio de fapetininga, com sede na Rua Domingos José Vieira,
1237 - Centro - GEP - 18200-300 - ltapetininga - SP, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Htapeva, com sede na Rua Ofivia Marques, 598 - Centro - CEP -
18400 -140 - ltapava — SP, Sindicato dos Empregados no Comeércio de ltapira,
com seds na Av. Rio Branco, 128 - CEP - 3970-070- lapira - SP,
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Sindicate dos Empregados no Comércio de Ith, com sede na Rua 21 de Abril, 213
- Centro - CEP - 13300-000 - Itd - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de
tuverava, com sede na Rua Major Domingos Ribeiro dos Santos, 708 - Centro - CEP -
14500-000 - ltuverava - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal,
com sede na Rua 24 de Maio, 581 - Centro - CEP - 14870-350 - Jaboticabal - SP
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jacarei, com sede na Rua Bemardino de
Campos, 257 - Centro - CEP - 12308-010 - Jacarel - 5P, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jales, com sede na Rua Dezesseis, 2668 - Centro - CEP - 15700-000 -
Jales - SP: Sindicato dos Empregados no Comércio de Jau, com sede na Rua Cénego
Anselmo Walvekens, 281 - Centro - CEP - 17201-250 - Jal - SP; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jundiai, com sede na Rua Prudente de Moraes, 682 -
Centro — CEP 13201-340 - Jundial - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Limeira, com sede na Rua Lavapés, 220 - Centro - CEP - 13480-760 - Limeira - SP;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Lins, com sede na Rua Dom Bosco, 422 -
Centro - CEP - 16400-185 - Lins — SP, Sindicato dos Empregados no Comeércio de
Lorena, com sede na Rua Comendador Custddio Vieira, 411 - Centro - CEP -12600-030 -
Lorena - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia, com sede na Rua
Catanduva, 140 - Centro - CEP - 17500-240 - Marilia - SP, Sindicato dos Empregados
no Comércio de Matio, com sede na Avenida Tiradentes, 602 - Centro - CEP - 15850-
185 - Matéo - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das Cruzes, com
sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Mello, 84 - Jd. Santista - CEP - 08730-140 -
Mogi das Cruzes - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi-Guagu, com
sede na Rua Santa Jalia, 277 - Centro - CEP- 13844-001 - Mogi-Guagu - SP; Sindicato
dos Empregados no Comércio de Ourinhos, com sede na Rua Rio de Janeiro, 144 -
Centre - CEP - 18900-001 - Ourinhos - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio
de Piracicaba, com sede na Rua Governador Pedro de Toledo, 636 - Centro - CEP -
13400-060 - Piracicaba - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente
Venceslau, com sede na Rua Djalma Dutra, 30 - Centro - CEP - 18400-000 - Presidente
Venceslau - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de Presidente Prudente,
com sede na Av. Brasil, 635 - Centro - CEP - 18010-031 - Presidente Prudente - SP,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro, com sede na Rua Tamekichi
Takano, 153 - Centro - CEP - 11800-000 - Registro - SP; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Ribeirdo Preto, com sede na Rua General Osdno, 782 - 1% e 2° andar -
Centro - CEP - 14010-000 - Ribeirdo Preto - 5P, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Rio Claro, com sede na Rua Cinco, 1619 - Centro - CEP - 13500-181 - Rio
Claro - SP, Sindicato dos Empregados no Comércio de Santa Barbara D'Oeste, com
seda na Rua Gal Canrara, 304 - Centro - CEP - 13450-220 - Santa Barbara D'Oeste -
SP. Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Carlos, com sede na Rua
Jesuino de Aruda, 2522 - CEP - 13560060 - Sao Carlos - SP, Sindicalo dos
Empregados no Comércio de Sdo Jodo da Boa Vista, com sede na Rua Ademar de
Barros, 82 - CEP 13870-080 — Sao Joao da Boa Vista — 5P, Sindicato dos Empregados
no Comércio de Sao José do Rio Pardo, com sede na Rua Benjamin Constant, 287

Centro - CEP - 13720-000 - S0 José do Rio Pardo - SP, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José do Rio Preto, com sede na Rua Jorge Tibiriga, 2723 - Centro -
CEP - 15010-300 - S&o José do Rio Preto - SP, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sdo José dos Campos, com sede na Rua Dr Mario Galvao, 106 -
Jardim Bela Vista = CEP — 12208-400 — S8o José dos Campos - 5P, Sindicato dos
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Empregados no Comércio de Sorocaba, com sede na Rua Francisco Scarpa, 268 -
Centro — CEP - 18035-020 - Sorocaba — SP; Sindicato dos Empregados no Comércio
de Taubaté, com sede na Rua Padre Faria Fialho, 257 - Jd. Maria Augusta - CEP -
12080-580 - Taubaté - SP; Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupa, com
sede na Rua Gualanazes, 506 - Centro - CEP 17601-130 - Tupa - SP, Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga, com sede na Rua Rio de Janeiro, 71 -
Centro - CEP - 15500-125 - Votuporanga — SP e de outro, como representante das
categorias econdmicas, a Federagho do Comércio do Estado da Sio Paulo, entidade
sindical de segundo grau, com sede na Av. Paulista, n® 119 - CEP - 01311-000 - Sac
Paulo - Capital, neste ato representada pelo seu Vice-Presidente, Sr. Manuel Henrique
Farias Ramos e assistida pelos advogados, Drs. Pedro Teixeira Coelho, Femando Marcal
Monteiro @ Rubens Casiro, representando também os seguintes sindicatos fliados, a
saber Sindicato do Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado
de Sdo Paulo, com sede na Rua Riachuelo, 96 - 5° andar - Conjunto 502 - CEP - 01007-
000 - Sao Paulo - SP, Sindicato do Comércio Atacadista de Bijuterias do Estado de
Sio Paulo, com sede na Rua Pamplona, 818 - 4° andar — conjunto 41, - CEP - 01405-
001 - Sao Paulo - SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas do Estado de Sao
Paulo, com sede na Rua Miguel Cardos, 41 - 4° andar - conjunto 42 - CEP 01023-010 -
Sao Paulo - SP. Sindicato do Comeércio Atacadista de Géneros Alimenticios no
Estado de Sao Paulo, com sede na Avenida Senador Queirdz, 605 - 23° andar - conjunto
2312, - CEP - 01026-001 - Sao Paulo - SP, Sindicato do Comércio Atacadista de
Madeiras do Estado de Sdo Paulo, com sede na Rua Eugénio de Medeiros, 321 -
sobreloja, - CEP - (05425-000 - Sao0 Paulo - SP, Sindicato do Comércio Atacadista de
Materiais de Construgio de Sao Paulo, com sede na Rua da Aboligdo, 66 - conjunto 23
- CEP - 01319-010 - Sao Paulo - SP; Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos
Quimicos para Industria e Lavoura no Estado de Sdo Paulo, com sede na Rua
Maranhféo, 598 - 4 andar, - CEP - 01240-000 - S80 Paulo - SP, Sindicato do
Comércio Atacadista de Sacaria em Geral no Estado de Sao Paulo, com sede na
Avenida Rangel Pestana, 1292 - 1° andar — conjunto 12, - GEP - 03002-000 - Sae Paulo -
SP, Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do
Estado de Sho Paulo, com sade na Rua Paula Souza, 79 - 2° andar - Conjunto 21, - CEP
- 01027-001 - Sao0 Paulo - SP, Sindicato do Comércio Atacadista de Vidro Plano,
Cristais @ Espelhos no Estado de Sio Paulo, com sede na Avenida Paulista, 1313 - §°
andar - sala 913, - CEP - 01311-200 - Sao Paulo - SP, Sindicato Nacional do Comércio
Atacadista de Papel e Papeldo, com sede na Praga Silvio Romero, 132 - 7% andar -
Conjunto 72 - CEP - 03323-000 - S0 Paulo - SP. Sindicato do Comércio Varejista de
Cames Frescas do Estado de Sdo Paulo, com sede na Praga da Republica, 180 - 6°
andar - Conjunio 64, - CEP - 01045-000 - Sao Paulo - SP; Sindicato do Comércio
Varejista de Carvdo Vegetal @ Lenha no Estado de Sdo Paulo, com sede na Rua
Conselheiro Furtado, 324 - 3 andar - sala 311, CEP - 01511001 - S&o Paulo - SP,
Sindicato do Comércio Varejista de Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sao
Paulo, com sede na Avenida Francisco Matarazzo, 455 - Parque Agua Branca - Prédio da
Arquibancada, CEP - 05001-300 - S&o Paulo - SP, Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado de Sio Paulo, com sede na Rua 24 de Maio, 35 -
13" andar - Conjunto 1313, - CEP - 01041-001 - Sao Paulo - SP, Sindicato do Comércio
Varejista de Material de Construgio, Maquinismos, Ferragens, Tintas, Lougas e
Vidros da Grande Séo Paulo - SINCOMAVI, com sede na Rua Boa Vista, 356 - 15°
andar, - CEP - 01014-000 - S80 Paulo - SP; Sindicato do Comarcio Varejista de
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Material de Escritorio e Papelaria de Sio Paulo e Regifio, com sede na Rua Bardo de
ltapetininga, 255 - 12° andar - Salas 1211 e 1212 - CEP - 01042-001 - Sao Paulo - SP

Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos
no Estado de Sao Paulo, com sede na Rua Conselheiro Crispimiano, 388 - 10° andar, -
CEP - 01037-000 - Sao Paulo - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Material
Médico, Hospitalar e Clentifico do Estado de Sao Paulo, com sede na Rua dos Otonls,
662, - CEP - D4025-002 - Sao Paulo - SP, Sindicato do Comércio Varejista de Material
Optico, Fotogrifico e Cinematogrifico no Estado de Sio Paulo, com sede na Avenida
8 de Jutho, 40 - 11? andar - Conjunto 11 D - CEP - 01343-800 - Sao Paulo - SP;
Sindicato do Comércio Varejista de Pegas e Acessoérios para Veiculos no Estado de
Sdo Paulo, com sede na Av. Paulista 1009 — 1* andar — CEP 01311-119 — Sao Paulo -
5P, Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos Automotores Usados no Estado de
Sio Paulo, com sede na Avenida Indiandpolis, 1371- CEP - 04063-002 - Sao Paulo - SP:
Sindicato do Comércio Varejista dos Feirantes do Estado de Sdo Paulo, com sede
na Avenida Senador Queirdz, 605 - 23* andar - Conjunto 2303, - CEP - 01026-001 - Sao
Paulo - 5P, Sindicato do Comércio de Vendedores Ambulantes de Sao Paulo, com
sede na Rua Dr, Bittencournt Rodngues, 88 - 7° andar - Conjunto 703 - CEP -~ 01017-807 -
Sao Paulo - SP. Sindicato das Agéncias de Correio Franqueadas do Estado de Sio
Paulo, com sede na Av. Nossa Senhora de Fatma, 1366 - CEP - 13080-890 -
Campinas SP; Sindicato do Comércio Varejista de Adamantina, com sede na Av. Dr,
Adhemar de Baros, 120 — sala 1 - térreo — CEP 17800-000 - Adamantina - SP;
Sindicato do Comércio Varejista de Andradina, com sede na Rua XV de Novembro,
628 — CEP 16804-055 — Andradina - SP; Sindicato do Comércio Varejista de
Aracatuba, com sede na Rua XV de Novembro, 395~ CEP- 16010-030 - Aracaluba -
SP, Sindicato do Comércio Varejista de Atibaia, com sede na Rua Dr. Olimpio da
Paixao, 31 — CEP — 12940-010 - Atibaia - SP. Sindicato do Comércio Varejista de
Barretos, com sede na Av. Nove, 721 - CEP 14780-250 — Barretos - SP. Sindicato do
Comércio Varejista de Bebedouro, com sede na Rua Dr. Oscar Werneck, 385 - 1°
andar — CEP- 14700-110 - Bebedouro - SP, Sindicato do Comércio Varejista de
Braganga Paulista, com sede na Travessa Italla, 33 - Centro - CEP - 12000-061 -
Braganga Paulista - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e Vendedores
Ambulantes de Campinas, com sede na Rua Laranjal Paulista, 823 — CEP 13050-440 -
Campinas - SP, Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, com sede na Rua
Aracaju, 485 - CEP 15800-000 - Catanduva - SP, Sindicato do Comércio Varejista de
Cruzeiro, com sede na Rua Capitdo Octavio Ramos, 387 — CEP 12700-000 - Cruzeio -
SP,; Sindicato do Comércio Varejista de Franca, com sede na Al, Arminda Nogueir,
2552 - CEP 14403-374 - Franca - SP. Sindicato do Comeércio Varejista de
Guaratingueta. com sede na Rua Coronel Pires Barbosa, 190 - CEP 12501-2B0 -
Guaratinguetda - SP; Sindicato Patronal do Comércio Varejista do Municipio de
Hararé, com sede no Mercado Municipal, Box 22 - CEP - 18460-000 - Itararé — SP,
Sindicato do Comércio Varejista de Jaboticabal, com sede na Rua Sao Sebastiao, 249
~ CEP 14B70-000 - Jaboticabal - SP. Sindicato do Comércio Varejista do Municipio de
Jacarei, com sede na Rua Major Acacio Ferreira, 170 = CEP 12300-000 - Jacarel - SP;
Sindicato do Comércio Varejista de Jau, com sede na Alameda Nossa Senhora do
Patrocinio, 14 = CEP 17211100 -~ Jad - SP, Sindicato do Comércio Varejista de
Jundial, com sade na Rua Baronesa do Japl, 366 - 1" andar - salas 13/14 - CEP 13207-
000 - Jundial - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e Vendedores
Ambulantes de Jundial, com sede na Rua Lestapis, 78 — CEP 13202-320 - Jundiai - 5P,
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Sindicato do Comércio Varejista de Limeira, com sede na Rua Boa Morte, 200 -
Centro — CEP — 13480-180 - Limeira — SP; Sindicato do Comércio Varejista de Lins,
com sede na Rua XV de Novembro, 130 — 4° andar — sala 412 - Centro - CEP 16400-035
- Lins - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Lorena, com sede na Rua Dr. Azevedo
de Castro, 254 - Ceniro = CEP - 12600-220 - Lorena - SP, Sindicato do Comércio
Varejista de Lucélia, com sede na Av. Intemaciaonal, 1745 — CEP 17780-000 — Lucelia -
SP. Sindicato do Comércio Varejista de Marilia, com sede na Rua Sete de Setembro,
38 - CEP 17501-560 — Marilia — SP; Sindicato do Comércio Varejista de Mirassol, com
sede na Rua Sele de Setembro, 18-55 — CEP 15130-000 — Mirassol - SP; Sindicato do
Comércio Varejista de Osvaldo Cruz, com sede na Ayv. Brasil, 931 — CEP 17700-000 -
Osvaldo Cruz - SP, Sindicato do Comércio Varejista de Ourinhos, com sede na Av.
Altino Arantes, 414 — Centro - CEP - 19900-000 - Ourinhos — SP Sindicato do Comercio
Varejista de Palmital, com sede na Rua Francisco Severino da Costa, 299 — CEP 19970-
000 - Palmital - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Penapolis, com sede na Av.
Luiz Osorio, 763 = CEP 168300-000 — Penapolis - SP; Sindicato do Comércio Varejista
de Pindamonhangaba, com sede na Rua Matheus Romeiro, 113 — Centro - CEP -
12400-000 - Pindamonhangaba - SP, Sindicato do Comércio Varejista de Piracicaba,
com sede na Rua Governador Pedro de Toledo, 484 — CEP 13400-060 — Piracicaba — SP;
Sindicato do Comeércio Varejista de Pirassununga, com sede na Rua Ladeira Padre
Felipe, 2285 - CEP 13630-000 — Pirassununga — SP; Sindicato do Comércio Varejista
de Presidente Prudente, com sede na Rua Siqueira Campos, 602 — 5° andar - CEP
18010-061 — Presidente Prudente - SP, Sindicato do Comércio Varejista de Feirantes e
Vendedores Ambulantes de Ribeirdo Preto, com sede na Rua Wararé, 231 - CEP
14080-070 - Ribeirdo Preto - SP; Sindicato do Comércio Varejista de Rio Claro, com
seds na Rua Um, 1503 - CEP 13500-141 — Rio Claro - SP. Sindicato do Comércio
Varejista de S3o Carlos, com sede na Rua Riachuelo, 130 — CEP 13560-110 - Sao
Carlos — 5P, Sindicato do Comércio Varejista da Regiao de Siao Joio da Boa Vista,
com sede na Rua Getullo Vargas, 307 - 2° andar - CEP 13870-000 — S80 Jodéo da Boa
Vista — SP: Sindicato do Comércio Varejista de Sio José dos Campos, com sede na
Avenida Nove de Julho, 211- CEP 12243-000 - Sio José dos Campos — SP, Sindicato
do Comércio Varejista do Municipio de Sio José do Rio Pardo, com sede na Rua 13
de Maio, 231 — CEP 13720-000 - Sao José do Rio Pardo — SP, Sindicato do Comércio
Varejista de Sao José do Rio Preto, com sede na Ay. Joagquim de Souza Barbeiro, 241
- Vila Universitdria — CEP — 15090-160 - Sao José do Rio Preto — SP; Sindicato do
Comércio Varejista dos Feirantes & Vendedores Ambulantes de Sao José do Rio
Preto, com sede na Rua Santo Indcio de Loiola, 394 — CEP 15050-140 - 5380 José do Rio
Preto — SP. Sindicato do Comércio Varejista de Sio Roque e Regido, com sede na
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 93 — CEP 18130-000 —- Sao Roque — 5P, Sindicato
do Comércio Varejista de Sorocaba, com sede na Av Bardo de Tall, 751 - CEF
18030-000 - Sarocaba — SP; Sindicato do Comércio Varejista de Taubate, com sede
na Rua Visconde do Rio Branco, 51 - 6° andar — CEP 12020-040 — Taubate - SP;
Sindicato do Comércio Varejista de Tupd, com sede na Rua Chavantes, 561 - Centro -
CEP - 17601-180 — Tupa — SP & o Sindicato do Comércio Varejista de Votuporanga,
com sede na Rua Pernambuco, 931 - CEP 15500-000 - Votuporanga — SP. conforme
procutaghes constantes dos Processos. DRT/SP  n®s.  46219.042689/00-77
46219 044163/00-78; 46210.048568/00-11 e 46219.048565/00-84, vém ADITAR a
Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada entre a Federacho dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paule e outros e a Federago do Comércio do Estado de %\
= .
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Paulo e outros, para estabelecer, nos termos de sua clausula 51. os novos valores das
clausulas de natureza econdmica dela constantes (1, 2. 3. 4, 5, 6, 7, 8 ¢ 8) e adequar as
clausulas 10, 11, 12 e 45 ao calenddrio do periodo de 01/10/01 a 30/09/02, ficando
ratificadas todas as demais clausulas, bem como os paragrafos 1%, 4° 5% 6° 8° 9% e 10
da clausula 10; 2°, 3° 4° e 5° da clausula 11 e 2°, 3°, 4" e 5 da clausula 12, como segue:

1- REAJUSTAMENTOQ: Os salanos fixos ou parte fixa dos salanos mistos da calegona
representada pelos sindicatos profissionais convenentes serfo reajustados a partir de 01
de outubro de 2001, dala base da categoria profissional, mediante aplicagcio do
percentual de 7,30% (sete virgula trinta por cento), incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de novembro de 2000. Na impossibilidade do presente reajuste ser
incluido na folha de pagamento do més de outubro/01, as diferengas salanais decorrentes
do reajustamenio previsto nesta clausula e nas de nimero 2, 4, 5, 6 e 7 poderdo sef
pagas juntamente com o salano do més de novembro/01, sem nenhum acréscimo.

2- REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
NOVEMBRO/0OO ATE 30 DE SETEMBRO/01. O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salano de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no  Periodo de: Multiplicar o saldrio de admissao por:
A€ 151100 1.0730
de16811.00 a 151200 1,0662
de16.1200 a 150100 1,0593
de 16.01.01 a 150201 1,0526
de 16.02.01 a 150301 1,0458
de 16.03.01 a 1504 1,0392
de 16.04.01 a 150501 1,0325
de 16.0501 a 150601 1,0260
de 160601 a 15070 1,0194
de 160701 a 1508.01 1,0129
de 16.0801 a 1509.01 11,0064
A partir de 1.0000
16.09.01

3 - COMPENSACAQ Nos reajustamentos previstos nas cliusulas 1 & 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos. antecipagtes e abonos,
esponténeos e compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/11/00 a 30/08/01, salve os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparagao e
termino de aprendizagem

4 - SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estipulados os seguintes salarios normativos, a

viger a partir de 01/10/01, para os empregados da categona e desde que cumpnda
integralmente a jomada legal de trabalho:

FECESP - Federagio dos Empregados FECOMERCIO - Fadaragho do Comarcio
no Comércio do Extsdo de S8o Paulo do Estado de S3o0 Paulo
Rus Mituto Mizumoto, 320 Av. Paufista, 118

01513070 - B8P - Tal. 2TR.6633 01311-000 - 5P - Tal 3179.3800
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a) Empregadosemgeral ... .. ......... R$ 371,00 (trezentos e setenta @ um reais),
b) Faxingiro e Copeiro .....................coooee. RS 334,00 (trezentos e trinta e quatro reais),
C)CaIXE e o S 427,00 (quatrocentos e vinte e sete reais),
d) Office-boy & Empacotador .....................R$ 218,00 (duzentos e dezoito reais),

&) Auxiliar do Comérclo ... R$ 260.00 (duzentos & sessenta reais)

Paragrafo 1* - Enguadram-se& como “auxiliar do comércio’, empregados com pouca
qualificagdo, expernéncia ou conhecimento relacionados com a atividade comercial do
empregador. A fungao & restrita as empresas que contem com até 10 (dez) empregados,
as quais poderdo manter em seu quadro “auxiliares do comércio” na seguinte proporgao:

a) empresas que possuam até 5 (cinco) empregados: até 3 "auxiliares do comércio” |

b) empresas que possuam enfre 6 (seis) e 10 {dez) empregados: até 4 “auxibares do
comércio” |

Paragrafo 2° - Os sindicatos que ja adotaram em seus acordos ou convengbes a fungao
“auxiliar de vendas®, permanecerdo com esta nomenclatura, que serd considerada como
equivalente, para todos os efeitos, 4 fungdo “auxiliar do comércio”, referida na letra e’
desta clausula.

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA Aos empregados remunerados exclusivamente &
base de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionisias puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima de R$ 444 00 (quatrocentos e
quarenta e quatro reais), nela incluido o descanso semanal remunerado, & que somente
prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més néo atingirem o valor da
garantia & se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho

Paragrafo unico: Aos valores fixados nesta clausula ndo serdo incorporados abonos ou
antecipagoes decorrentes de eventual legislacio superveniente.

6 - MICROEMPRESAS Os empregados de microempresas, assim registradas na
JUCESP, nos lermos do art ® 2%, da Lei n® 9.841/99, terdo garanhdo o percentual de 85%
(noventa & cinco por cento) dos valores constantes das clausulas 04 e 05, a fitulo,
respectivamente, de salérios normativos e garantla do comissionista, com excegdo do
salaro normativo das categorias de office-boy, empacotador e auxiliar do comércio

7 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA, O empregado que exercer as fungtes de
caixa tera dirello a indenizacao por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R§18,00
(dezoito reais), a partir de 1° de outubro de 2001

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aguele isento
de qualquer responsabilidade

FECESP - Federagio dos Emprogados FECOMERCIO - Federagio do Coméreio
re Combrcio do Estado de S50 Paula do Estada da S50 Paula
Rua Mituto Mizumato, 320 A, Paulleta, 119

01513-010 - 5P - Tel. ITH.683) 01311000 - 5P - Tel, 31703800
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Paragrafo 2° - As empresas gue ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nao estdo sujeitas ac pagamento da indenizagao por "guebra-de-
caixa” prevista no "capul” desta clausula

8 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$18,00 (dezoito reais) , a partir de 01 de
outubra de 2001, por empregade, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas
no presente instrumento, a favor do prejudicado

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulaliva com as multas
previstas nas clausulas 10 e 12

9 - NAO INCORPORAGCAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5 6 e 7 nao se constituiréo, sob qualquer hipotese,
em salarios fixos ou parie fixa dos salarios.

10 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigaco de lazer da legislagao civil, por seus representantes legais - Federagao e
sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatanos da presente, se
obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
sindicalizados ou nao, a tilulo de contribuigo assistencial, o percentual de 7% (sete por
cento) de sua respectiva remuneracao do més de outubro/01, limitado cada desconto ao
valor de R$ 60,00 (sessenta reais), aprovado nas assembiéias das entidades profissionais
que autorizaram a celebracao da presente norma coletiva,

Paragrafo 1° - O sindicalo da calegoria profissional devera comunicar as empresas qual o
percentual adotado, para que se possa proceder ao respectivo desconto, que somente
serd efetuado apds comunicacao de seu valor, sem acréscimos de qualguér natureza

Pardgrafo 2° - A contribuigio de que Irala esta cldusula e gque sera descontada em
novembro/01, devera ser recolhida ao sindicato profissional até o dia 15 (quinze) do més
subseqliente ao desconto, impreterivelmente, na agéncia bancaria constante da guia de
recolhimento no modelo padrdo estabelecido pela Federago dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo, ou na rede bancaria, quando recolhida atraves de
ficha de compensagdo no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela
FECESP

Paragrafo 3° - Na hipotese do pagamento das diferencas salanais previstas nas clausulas
1,2, 4 5 6 e 7 ser efetuado juntamente com o salario de novembro, o desconto da
contribuicao prevista no “capul’ desta clausula, serd procedido nessa 0Casido & 0 seu
repasse ao respectivo sindicalo profissional devera ser feito no prazo de 10 (dez) dias
apos o desconto.

Paragrafo 4° - A contribuiglo assistencial nao poderd ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar 3 empresa com a penalidade prevista na
clausula 8 deste instumento.

I -
FECESP - Federagic dow Empregados FECOMERCID = Federaghn do Comare \\
e Comircio do Ealado de S50 Paulo do Esindo de Sdo Paulo "]l_-_
Rus Mituio Mizumote, 320 Ay, Pauligis, 118 i
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Paragrafo 5° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 1%
devera constar, obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporgio de BO%
(oitenta por cento), para o sindicato representante da categoria profissional e 20% (vinte
por cento) para a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Séo Paulo. No
caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacdo, as empresas deverdo
preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo Sindicato.

Paragrafo 6° - O valor da contribuigio assisiencial revertera em prol dos servigos socias
das enlidades sindicais profissionais beneficianias e do custeio financeiro do Plano de
Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comeércio do Estado de Sao
Paulo

Paragrafo 7° - Dos empregados admitidos apos 0 més de outubro/1, sera descontada a
mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecdo de
gquem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa, para a mesma
categoria.

Paragrafo 8° - O recolhimento da contnbuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1%, sera acrescido de multa de 10% (dez por cenfo) nos trinta
primeiros dias

Paragrafo 9° - Ocomendo atraso supenor a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do
principal

Paragrafo 10 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nac-oposigao do
empregado, sindicalizado ou nac. A oposigdo sera manifestada por escnto junto ao
respectivo sindicato profissional até 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma
coletiva, o qual deverd notificar por escrito 8 ampresa, também no prazo maximo de 10
(dez) dias de sua entrega, para que nio seja procedido o desconto, sob pena do sindicato
profissional ser responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes
acrescimos legais.

11 - CONTRIBUICADO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacéo de fazer da legislaglo civil, por seus representantes legais - Federacao @
sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatanos da presente, se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou néo, em favor das
respectivas entidades profissionais, a contribuigio confederativa prevista no art. 8%, inciso
IV, da Constituicio Federal, aprovada nas assembiéias dessas entdades profissionais
que autorizaram a celebragio da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - A contribuigio referida no “caput”. devida a partir de 1" de outubro/01, nao
poderad ultrapassar a 2% (dois por cento) da remuneragdo do empregado por més,
devendo ser recollida a partr do més em que a empresa receber a notificagao do
sindicato da categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia que a
institulu, @ recolhida em agéncia bancéana constante da gula respectiva, até o dia 15
{quinze) do més subseqiiente ao desconto

FECESP - Federagho dos Empregados FECOMERCIO - Faderacio do Comarcio
na Comércio do Estado de Sio Paulo do Estado de 5o Paulo
Fua Mituto Mizumoto, 320 Ay, Pauliats, 119
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Paragrafo 2° - A contribuiglo confederativa ndo podera ser recolhida diretamente nas
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar 8 empresa com a penalidade prevista na
cléusula 8 deste instrumenlo.

Paragrafo 3° - Do modelo padro da gula de recolhimento refenda no paragrafo 1° devera
constar, obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgao de B0% (oitenta por
cento), para o sindicato profissional @ 20% (vinte por cento) para a Federagdo dos
Empregados no Comércio do Estado de Sac Paulo. No caso do recolhimento se dar
através de ficha de compensagdo, as empresas deverdo preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamenta pelo Sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa nao sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribuicao assistencial ou sindical

Paragrafo 5° - As ampresas, quando nolificadas, deverao apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancarna.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL Os integrantes das categorias
econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher acs sindicatos
represantativos das respectivas categorias econdmicas, uma contribuicao assistencial nos
valores maximos, conforme as seguintes tabelas!

SINDICATOS ATACADISTAS VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL |
DeR$001até R§ 30000 3 R$ 360,00
De R$ 300,01 at¢ R$ 600,00 R$ 580,00
De R$ 600,01 até¢ RS 1.000,00 R$ 650,00
Acima de RS 1.000.01 R$ 790,00
SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO (1%)
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De RS 0,01 até R$ 36.000,00 RS 360,00
De R$ 36.001,00 até RS 58.000,00 R$ 580,00
De R$ 58 000,01 alé R$ 65 000,00 1L R§ 650,00
Acima de RS 65 000,01 R$ 790,00
VALOR
SINDICATOS VAREJISTAS
MICROEMPRESAS RS 60,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 180,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 360,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES R§ 4500
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA

FECESP - Foderagso dos Empragados FECOMERGIO - Feduragio tho Comareio

no Comdrcio do Estado do S&o0 Paulo do Estado de Sin Paulo

Fus Mitulo Miziemota, 120 Ay, Paulista, 118

01693010 - 5P - Tel 3T8.8833 01311000 — 8P = Tel. 3179 3800
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS VALOR
ALIMENTICIOS

[MICROEMPRESAS R§ 9000
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 170,00
i SUPERMERCADOS .
01 LOJA R$ 300,00

02 LOJAS ~|R$ 400,00

03 LOJAS R$ 50000 |
04 LOJAS R$ 60000
05 LOJAS R§ 70000 |
06 LOJAS RS 80000
07 LOJAS R§ 90000 |
08 LOJAS R$ 1,000.00

08 LOJAS - R& 1.100,00

10 LOJAS _ R$ 1.200,00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETO" R$ 2.000,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado no més de novembro/01,
exclusivamente em agéncias bancarias, em impresso proprio, que sera fomecido a
empresa pela enfidade sindical patronal correspondente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido & Federagao do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - Nos municlpios néio abrangidos por sindicatos representativos das
cateqorias econdmicas, a contribuicio serd integralmente recolhida a favor da Federacao
do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuigo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencionado no paragrafo 19, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento) por més subseqlente de atraso, alem
de juros de mara de 1% (um por cento) ao mes.

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma (nica contribuiglo por empresa, que englobara a matriz e todas as filiais
existenies naguele municipio

13 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duragio diana
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, convengao ou acordo coletivo existentes fica
autorizada, atendidas as seguinies regras:

a) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurime, no qual conste o horano
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do

paragrafo 29, do art. 58 da CLT \
FECESP - Federagan dos Empregados FECOMERCIO - Fedsracho do Comércio 3
no Comémio do Estado da S8o Paulo do Estado de 880 Paulo “"H_‘ |
Rua Mituto Mizumeto, 320 Av, Paulists, 118 bl
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b} néo estarfio sujeitas a acréseimo salanal as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposigdes dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, em vigor
As horas irabalhadas, excedentes do horarnio previsto no referido dispositivo legal, ficardo
sujeitas aos adicionais previstos na clausula 40, sobre o valor da hora normal

c} as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, aa trabalho
em horéario diumo, isto &, até as 22.00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposio
no inciso | do art. 413 da CLT.

d) cumpridos os dispositivos desta clausula, as enhtdades signatanas da presente
Convencio se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem Gnus para as partes,
salvo o da publicagio de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, infegrantes das respectivas categorias, na correspondente
base lerritonal.

14 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO Fica assegurado o
emprego aos empregados em vias de aposentadoria por tempo de conltribuigio, em seus
prazos minimos, no periodo anterior 4 implementagio das condigbes previstas no art. 188
do Decreto n® A04R/99 para concessdo do beneficio previdenciario. como segue:

TEMPO MiNIMO DE CONTRIBUIGAD
TOTAL NA EMPRESA ESTABILIDADE
HOMENS a) 28 anos ] 28 anos 2 anos
b) 29 anos 10 anos 1 ano
¢) 28 anos e 6 meses 5 anos 6 meses
| MULHERES a) 23 anos 23 anos 2 anos
b) 24 anos 10 anos 1 ano
c) 24 anos & 6 meses 5 anos & meses

Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o{a) empregadola) devera
apresentar comprovante da contagem total de tempo de contribuigéo correspondente ao
sau direito de, no minimo, 28 anos (homens) & 23 anos (mulheres) formecido pelo INSS,
nos lermos do art. 130 do Decreto n® 3048/ 99 e comprovanie da idade exigida no art. 188
do mesmo diploma legal, para abtengio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-
se a partir da apresenta¢do dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizacie correspondente aos salanos do periodo
néo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoleses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de

\ Al

FECESP - Federacho dos Empregados FECOMERCIO - Federagdo do Comercio Wt
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Paragrafo 3° - O empregado que debar de pleitear a aposentadoria na data em gque ela
fizer jus, perderd a garantia de emprego efou indenizagdo cormespondente, previstas no
paragralo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipéteses de legisiacio superveniente que vier alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor , esta clausula ficara sem efeito

15 - ESTABILIDADE DA GESTANTE. Fica assequrada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confirmagio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término
da licenca matermnidade.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar & empresa atestado meédico comprobatono da gravidez anterior ao aviso-
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

16 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AD EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida,
nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alla previdencidria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (tnnta)
dias.

17 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdn reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que
este mantenha convénio com o orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saiide, prevalecendo a ordem de priondade prevista no paragrafo 1° do arl 73, do
Decreto 2. 172/97

18 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciana que deixar de
comparecer ao servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos
meanores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma par mes, &
em casos de Intamacoes, devidamente comprovadas nos termos da clausula antenor,
lera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos
periodos de vigénecia da presente convengio,

19 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE O empregado estudants que
deixar de comparecer ab servico para prestar exames finais gue coincidam com o horano
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoleses, haja comunicago prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias @ com comprovagao postenar.

20 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR Fica assegurada eslabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servigo militar obrigatério, Inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio,
desde que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18
anos, até 30 (frinta) dias apds o érmino do mesmo ou da dispensa de incorporagao, o
que Prmeiro ocormes.

!
. il
FECESP - Federagio dos Empregados FECOMERCIO - Federagao do Comireio \
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Paragrafo Unico - Estdo excluidos da hipotese prevista no “caput’ desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos

21 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungao de outro
dispensado sem |usta causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado
aquele, salario igual ac do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoals

22 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a subshiuigdo que nao tenha
carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do
substituido

23 - AVISO PREVIO ESPECIAL Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade @ mais de 05 (Ginco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem jusia causa, 0 aviso prévio serd de 45 (quarenta & cinco) dias.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de aviso prévio irabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em peclnia os 15 (quinze) dias restantes.

24 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL Os empregados dispensados sem justa causa
terfio direito a acréscimo de 01 (um) dia, no aviso prévio legal, por ano completo de
servico na mesma empresa.

25 - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem
justa causa que obtiver nova emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara
desobrigado do seu cumprimento, desde que solicile a dispensa e comprove o alegado
com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipdlese, a remuneragac do periodo
néo trabalhado

26 - VEDACAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efelivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas
condighes de trabalho, inclusive transferéncia de |ocal de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do confrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso
previo.

27 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo poderd
coincidir com sabados, domingos, fenados ou dias ja compensados

28 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO. Fica facuitado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macactes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a

fornecé-los gratuitamente aos empregados. salvo injustificado extravio ou mau uso --\ i].l
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30 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de chegues, deverd conceder ao empregado,
no curso da jornada & no horério bancario, o tempo necessario ao desconlo do cheque,
gue nao podera exceder de 30 (tnnta) minutos.

31 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS. As empresas ficam
obrigadas a formecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do
FGTS, com discriminacio das importincias pagas e descontos efetuados, contendo sua
identificaciio e a do empregado.

32 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento do seu sogro ou sSogra, genro ou nora, o empregado podera debar de
comparecer ao setvico nos dias do falecimento @ do sepultamento, sem prejuizo do
salano

33 - CHEQUES DEVOLVIDOS E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias comespondentes & cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido as normas pertinentes ou ocomer 8 devolugao das mercadonias, aceita
pela empresa

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na
empresa

35 - DIA DO COMERCIARIO — Em homenagem ao Dia do Comérciario, sera concedida
ao empregado do comércio, no més de outubro de 2001, uma gratificagao correspondente
a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no respectivo
més de oulubro/01, a ser paga juntamente com a remuneragdo, conforme proporgac
abaixo

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio,

b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento & oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia.

¢} acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo 1° - Fica facultado 4s partes, de comum acordo, converter a gralificagdo em
descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante & vigéncia da presente
Convencao.

Paragrafo 2° - A gratificagao prevista no “capul” deste artigo fica garantida aos
empregados em gozo de lérias e as empregadas em licenga maternidade

FECESP - Faderacho dos Empregados FECOMERGH) - Federagho do Comércio
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36 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em ingquénto criminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patnménio da

empresa.

37 - DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELA EMPRESA A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como cerfiddes de nascimento, de casamento e atestados, serao
recabidos pela empresa, confra-recibo, em nome do empregado

38 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL. As empresas ficam obngadas a
fornecer refeicio e transporte aos empregados que forem chamados para homologagao
da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus senvigos.

39 - HOMOLOGAGOES: As homologacdes de rescisbes de contratos de trabalho dos
empregados. somente poderfio ser feitas mediante a exibigao das guias de recolhimento
guitadas das contrbuicbes previstas nas clausulas 10 e 12 desta convencao.

40 - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional legal de 50% (cinglenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor
da hora normal

Paragrafo dnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3
(trés), a empresa devera fornecer refeicio comercial ao empregado que as cumprir

41 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salanal de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por
base o valor da média horéria das comissoes auferidas nos 6 (seis) meses antecedentes,
sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o
valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o
disposto na clausula 40, conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos Ultimos 6 (seis) meses,

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obler o valor da media
hordria das comissdes;

&) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,5 conforme percentual
previsto na clausula 40. O resultado & o valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c” pelo nimero de horas-exiras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a litulo de acréscimo salanal de
horas extras a que faz jus o comissionista

)
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42 - REMUNERAGCAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) &
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido ©
disposto no art * 6%, da Lel n® 805/49,

43 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneragio
das léras, do aviso prévio & do 13° saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisao
contratual terd como base a média das remuneragbes dos 6 (seis) Ulimos meses
anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Gnico - Para a Integragdo das comissbes no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salano.
correspondente ds comissbes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

44 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) As empresas concederfio no decorrer do
més, um adiantamento de salaro aocs empregados, ressalvada a hipolese do
fornecimenta concomitante de “vale-compra” ou gqualquer outro por elas concedidos,
prevalecendo, nesse casos, apenas um deles

45 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS O
funcionamento do comércio em datas especiais, sua duragao & a compensagao do horano
de trabalho dos comercidrios, obedecido o disposto no art.® 59, paragrafos 1* a 2°, e
demais disposioes pertinentes da CLT, desta convengéio e legislagio municipal
correspondente, respeitadas as convengoes, os acordos exislentes nas localidades e a
manifestacdo dos sindicatos relacionados no paragrafo 4° desta clausula, ficam
autorizados no seguinte calendaro de datas especiais, aprovado pelas entidades
signatérias, obedecido 0 periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana)

- segunda a sexta-feira. das 08:00 as 22:00 horas,
- sabada: das 08:00 as 18:00 horas

b) dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- anlevéspera e vésperd: das 08:00 as 22:00 horas. salve se recair aos sabados, guando
o horério serd até as 18:00 horas

c) festas natalinas

- periodo de 01 a 31 de dezembro. das 08:00 as 22:00 horas,

- gxceches dias 01, 08, 15, 22 e 29 de dezembro/01, das 08:00 as 18:00 horas
- o comércio ndo funcionara nos dias 25 de dezembro/01 e 1" de janeiro/02

Paragrafo 1° - Eplende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promogao de vendas do comércio, independente da denominagao que se dé a nive! In-r.:al
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Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subseqlente ao 5° dia Ul de
cada més, até as 18:00hs, obedecido o disposta no art. 59 e paragrafos 1%, a 3° e demais
disposictes da CLT, bem como as disposigbes contidas neste instrumento e na legisiagao
municipal cormespondente.

Paragrafo 3° - Caso o 5° (quinto) dia Otil do més recaia no primeiro sabado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo antenor

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de mencres @ mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendano, exceto se os propros interessados se manifestarem, por
gscrito, no sentido contrério, assistido o menor pelo seu representanie legal

Paragrafo 5° - A presente clausula ndo se aplica aos seguintes sindicatos: Sindicato do
Comércio Varejista de Adamantina; Sindicato do Comercio Varejista de Bauru, Sindicato
do Comeércio Varejista de Bebedouro, Sindicato do Comércio Varejista de Braganca
Paullsta: Sindicato do Comércio Varejista de Catanduva, Sindicato do Comércio Varejista
de Cruzeiro, Sindicate do Comeércio Varejista de Jabolicabal, Sindicato do Comercio
Vargjista de Jales; Sindicato do Comércio Varejista de Lorena; Sindicato do Comércio
Varejista de Lucélia; Sindicato do Comércio Varejista de Marilia; Sindicato do Comercio
Varejista de Osvaldo Cruz; Sindicato do Comércio Varejista de Palmital; Sindicato do
Comérclo Varejista de Pindamonhangaba, Sindicato do Comércio Varejista de Presidente
Prudente, Sindicalo do Comércio Vargjista de Sao Caros, Sindicato do Comércio
Varajista de Voluporanga.

ParAgrafo 6° - O presante calendério terd vig@neia até 30 de setembro de 2001. Em junho
daquele ano, as entidades subscriforas desta convengao negociardo nas suas respectivas
localidades, novo calendario, que lera vigéncia até 30 de setembro de 2002 Na auséncia
de negociacio para a adogo de novas datas, ficara promogado, automaticamente, até 30
de setembro de 2002, o mesmo calendario previsto nesta clausula,

46 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falemmento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salaro normativo de empregados em geral, previsio na cldusula 4, para auxiliar nas desp
esas com o funeral

Paragrafo unico. As empresas que tenham seguro para @ cobertura de despesas com
funeral em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao do pagamento do
beneficio previsto no “capul” desta clausula

47 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia
da presente Convencéo, poderiio ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza
econdmica e social nela ndo previstas.

FECESP = Federsclo dos Empregados FECOMERCIO ~ Federacio do Comércio | \\
na Comérclo do Estado de Sdo Paule do Estado da Sio Paulo T
Fua Mituto Mizumaoto, 320 Ay, Paullats, 118 A4
01643-010 = 5P = Tal. ITH.6833 B4311-000 - §P = Tel. M7 3800 | |.

4]



-
M.E.EEMLE '3:FECGMERCID Sp

48 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagio, revisio, denincia, ou revogagio lotal ou parcial
desta convanglo, serao observadas as disposigbes constantes do anl. 615 da
Consolidagio das Leis do Trabalho.

49 - ALTERACAO DA DATA -BASE: Fica desde 4 fixado o dia 1° de outubro de cada
ano, a parlir de 2001, como nova data basa da categoria profissional

50 - VIGENCIA: A presente convencao tera vigéncia a partir de 19 de novembro de 2000
ate 30 de setembro de 2002.

0BS: Para melhor entendimento, a presente Convengéo Coleliva foi adaplada aos
termos do ADITAMENTO firmado entre as partes em 24/10/2001.

Sao Paulo, 24 de Outubro de 2001

CONSELHO DE NEGOCIAGOES SALARIAIS DA FECOMERCIO

MANUEL HENRIQUE FARIAS RAMOS
Vice Prasidente

Pela Federagio do Comércio do
Estado de S&o Paulo e demais
Sindicatos Patronais
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